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INFORMAZION] PERSONALI
Nome Di Lorenzo CLAuDIA
Data di nascita 20 APRILE 1963

Ceil. 348 2696270

c.dilorenzoifizatama it

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Dale (da-a) | 2005-2017

+ Nome e indirizzo del datore di Zétema Progetio Cultura
lavoro
+ Tipo di azienda o setiore Societa strumentale di Roma Capitale specializzata nella gestione di atfivita e servizi culturali e
turistici, oftre che nella organizzazione di eventi per it Comune di Roma. Gestione defla Rete dei
Musei Civici.

Musei Capitolini
Museo dell'Ara Pacis
Museo di Roma

= Tipo di impiego Macro Testaccio
« Principali mansioni e responsabilita Coordinamento e Segreteria Organizzativa
1991 - 2004

Artesia sri — Daniele Jacorossi S.p.A. - Cofatech Servizi S.p.A.
Azienda di servizi ramo del calore, impegnata nella gestione dei beni culturali in regime di
collaborazione tra Enti pubblici e privati { pre e post legge Ranchey)

Coliaborazione alla apertura delle attivita espositive e

segreteria organizzativa mostre e eventi cuiturali e gestione servizi presso le seguenti sedi:
Roma - Palazzo delle Esposizioni

Genova - Palazzo Ducale

Venezia - Complesso delle Zitelle

Orvieto — Museo Emilio Greco

Frascati — Scuderie Aldobrandini

Servizi Generali - Patrimonio

Gestione collezioni d'arte modema ¢ contemporanea del Gruppo Jacorossi
Schedatura e classificazione opere per mostre e prestiti

Riorganizzazione collezioni per aste e vendite




1990 - 1991
Musia s.1.L

Operatore culturale presso il Palazzo delle Esposizioni di Roma
1989 - 1830

Galleria arte contemporanea Mara Coccia ~ Roma

Assistente

Segreteria

Gestione malling list e spedizione inviti
Contatti con gli artisti

Laurea in Lettere e Filosofia
Universita La Sapienza di Roma

Indirizzo : Storia dell'Arte Contemporanea

ISTRUZIONE E FORMAZIOKE
* Date (da-a) Ottima concscenza def sistema operativo Windows
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Oitima conoscenza programmi Office (Word, Excel, Power Point) & Internet Explorer
o formazione
« Principali materie / abilita Corsi di formazione aziendali :
professionali oggetto dellc studio Inglese {2 corsi annuali)
* Qualifica conseguita Sicurezza
« Livello nella classificazione Comunicazione aziendale
nazionale (se pertinente) Self Efficacy
Attestati di frequenza

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
INGLESE
¢ Capacita di lettura MOLTO BUONC
s Capacita di scritiura MOLTO BUONO
* Capacita di espressione orale MOLTO BUONO
FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

ELEMENTARE




CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI
ATTINENTI LE ATTIVITA COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA E 1 SERVIZI CONNESS! ALL'ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE

PROFESSIONALI E EVENTI CULTURALE
COORDINAMENTO DEI GRUPPO DI LAVORO

REALIZZAZIONE E GESTIONE DEIPIAN! DILAVORO
COMPOSIZIONE £ GESTIONE DEI PIANI ECONOMICI E DE! BUDGET
RAPPORTI CON | FORNITOR!

GESTIONE DE! CANTIER]

RELAZIONI PUBBLICHE

(GESTIONE DEGLI EVENTI INAUGURALI

PATENTE O PATENTI PATENTE B

1 suddetti dati vengono forniti per le finalita e in ottemperanza del d.igs
33/2013 e pertanto il relativo trattamento non é soggetio al d.igs.
186/2003 se non nella parte in cui ¢ compatibile.

Data e firma
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Pubblicato sul profilo del committente in data 27/10/2017
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