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Trasparenza come accessibilità totale

La normativa sulla Trasparenza ha come obiettivo quello di dare “accessibilità 
totale alle informazioni relative all’organizzazione e alla sua attività allo scopo di 
favorire il controllo diffuso sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.
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Cosa ha significato per Zetema l’applicazione della normat iva

• COSTITUIRE la sezione “Amministrazione Trasparente” in www.zetema.it in aprile
2013

• COMPLETARE il piano della prevenzione alla corruzione con un
piano/programma per la trasparenza

• ADOTTARE una procedura con cui si regolamentano i flussi informativi interni per
la regolare e integrale pubblicazione individuando le informazioni da pubblicare nei
limiti di compatibilità ed applicabilità per le società partecipate da un ente locale, i
format dei dati e lo scadenzario per la pubblicazione.

• PREVEDERE un sistema di controllo e di monitoraggio
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Cosa ha significato per Zetema l’applicazione della  normativa

• ATTIVARE l’accesso Civico e rispondere tempestivamente alle richieste

• SANZIONARE eventuali inadempienze

• TRASMETTERE atti, documenti e informazioni a Roma Capitale e al Dipartimento
della Funzione Pubblicadella Funzione Pubblica

• ATTIVARE le iniziative previste nel Programma Triennale per la Trasparenza

• ORGANIZZARE la Giornata della Trasparenza.
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Accesso Civico
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Il Piano e Programma Triennale per la Trasparenza e  l’Integrità 

•disciplina l'attuazione della norme in materia di trasparenza nel funzionamento e
nell'organizzazione di Zètema Progetto Cultura s.r.l.

PROGRAMMA
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� Implementazione e monitoraggio della sezione Amministrazione Trasparente;

�Verifica dell’efficacia della procedura interna atta ad assicurare le pubblicazioni
in Amministrazione Trasparente;in Amministrazione Trasparente;

�Partecipazione alle iniziative sul tema della trasparenza organizzate da Roma
Capitale;

�Attività formativa sui temi della cultura della legalità e trasparenza secondo il
Piano della Formazione aziendale;

�Pubblicazione delle tre Carte della qualità dei Servizi (Musei, Turismo,
Dipartimento cultura) e degli indicatori;

�Aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrità;

�Pubblicazione del Report annuale dell’attività per la trasparenza;

�Giornata della Trasparenza.
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Pubblicati dal 2013:
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Organizzazione

Organi di indirizzo politico-amministrativo

Consulenti e collaboratori

Consulenti e collaboratori

Personale

Incarichi amministrativi di vertice

Dirigenti

Bandi di selezione del personale

Bandi di selezione del personale

Progressione di carriera e valorizzazioni

Bandi di gara e contratti

Bandi di gara

Contratti

Bilanci

Bilanci preventivi

Bilanci consuntivi

Prevenzione della corruzione

Accesso civico

Accesso civico

AVCP XML

Adempimenti AVCP.
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Nel 2014 sono state aggiunte:
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Disposizioni generali
Piano della prevenzione della corruzione e Programma per la
trasparenza e l’Integrità

Consulenti e collaboratori
Collegio sindacale

Bandi di selezione del personale
Progressione di carriera e valorizzazioni

Prevenzione della corruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D.lgs
39/2013.39/2013.
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…e aggiornate le sezioni:
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Organizzazione
Organi di indirizzo politico-amministrativo (con nomina del nuovo CDA
8 maggio 2014)

Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori (Trimestralmente)

Personale
Incarichi amministrativi di vertice (Annuale)
Dirigenti (Annuale)

Bandi di selezione del personale
Bandi di selezione del personale (tabelle semestrali)

Bandi di gara e contratti
Bandi di gara (link diretto alla sezione on-line rispetto a D.Lgs.
163/06)
Contratti (Trimestralmente)

Bilanci
Budget preventivi (Annuale)
Bilanci consuntivi (Annuale)
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Nel 2015 sono state aggiornate:
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Disposizioni generali
Programma triennale per la trasparenza e l’Integrità

Organizzazione
Organi di indirizzo politico-amministrativo

Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori (ultimo trimestre 2014)

Personale
Incarichi amministrativi di vertice - dichiarazioni annuali
Tabella Dirigenti - dichiarazioni annuali
Articolazione degli uffici

Bandi di gara e contratti
Contratti (ultimo trimestre 2014)
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Formato aperto dei file  
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Misure di monitoraggio

Il monitoraggio avviene sistematicamente da parte del Resp. della Trasparenza 
seguendo la griglia Allegata alla Delibera 77/2013.
Attraverso il monitoraggio si controlla se la pubblicazione è completa, aggiornata e se il 
file è in formato aperto. 
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29%
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8%

consulenti e collaboratori

dirigenti

bandi di selezione del personale

organi di indirizzo politico

bandi di gara

Rank delle sottosezioni più visitate

NOV 2013 - NOV 2014 (circa 600 utenti):
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1%

1%

1%

1%

1%

prevenzione-della-corruzione

contratti

incarichi-amministrativi-di-vertice

organi-di-indirizzo-politico-amministrativo-fino-al-7-
maggio-2014

accesso-civico

disposizioni-generali


