Giornata della Trasparenza
2014

Viviana Giovannozzi - Sermanni
Responsabile per la Trasparenza

stema

rogetto cultura



Giornata della Trasparenza di Zétema Progetto Cultura s.r.l. - Anno 2014

Trasparenza come accessibilita totale

La normativa sulla Trasparenza ha come obiettivo quello di dare “accessibilita
totale alle informazioni relative all'organizzazione e alla sua attivita allo scopo di
favorire il controllo diffuso sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.
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Cosa ha significato per Zetema I'applicazione della normat iva

« COSTITUIRE la sezione “Amministrazione Trasparente” in www.zetema.it in aprile
2013

« COMPLETARE il piano della prevenzione alla corruzione con un
piano/programma per la trasparenza

« ADOTTARE una procedura con cui si regolamentano i flussi informativi interni per
la regolare e integrale pubblicazione individuando le informazioni da pubblicare nei
limiti di compatibilita ed applicabilita per le societa partecipate da un ente locale, i
format dei dati e lo scadenzario per la pubblicazione.

« PREVEDERE un sistema di controllo e di monitoraggio
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Cosa ha significato per Zetema I'applicazione della normativa

ATTIVARE l'accesso Civico e rispondere tempestivamente alle richieste

SANZIONARE eventuali inadempienze

TRASMETTERE atti, documenti e informazioni a Roma Capitale e al Dipartimento
della Funzione Pubblica

ATTIVARE le iniziative previste nel Programma Triennale per la Trasparenza

» ORGANIZZARE la Giornata della Trasparenza.
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Accesso Civico

Home = Amministrazione Trasparente > ACCesso Civico

‘Accesso civico

home| amministrazione trasparente | sponsorizzazioni | notizie | newsletter |sa|a stampa | cerca | |r1tFaZr:t|

LA SOCIETA LE ATTIVITA | LUOGHI GARE E ALBO FORNITORI LAVORA CON NOI

‘ Come presentare |'istanza

L"accesso civico & il diritto offerto a chiunque di chiedere ed ottenere le Utilizzare |"apposite modulo e inviarlo:
informazioni che dovrebbero essere pubblicate sul sito internet, stabilito dall’art. 5

del decreto legislativo 14 marze 2013, n. 3307 (“Decreto Trasparenza™).

+ in allegato, via mail,
all'indirizzo accesso civico@pec zetema it

Questa forma di tutela & gratuita, non & sogqgetta a limitazioni di tipo soggettivo, (indicando nell'oggetto: “Istanza di accesso
non deve essere motivata e va avanzata al responsabile della trasparenza. Essa civica”), allegando scansione di un documento
deve essere soddisfatta entro 30 giorni, anche tramite la pubblicazione sul sito d’identita valido;

internet; in caso di mancata risposta positiva puo essere attivato |'intervento » di persona, presentando alla portineria della
sostitutivo.

Responsabile per la trasparenza e integrita
Viviana Giovannozzi Sermanni

Potere Sostitutivo
Lucia di Cicco

sede centrale di Zétema Progetto Cultura s.rl.,
Via A. Benigni 59, Roma, il medello cartaceo,
allegando fotocopia di un documento
d'identita valido.

Scarica qui il module per l'istanza di accesse civico:

-E formato pdf
Dimensioni file: 7.40 KB
igf] formato rif compilabile

Indirizzo attivabile nei casi di ritardo © mancata
risposta: potere sostitutivo®@pec.zetema.it
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‘ Amministrazione trasparente ‘ Amministrazione trasparente

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ha
riordinato gli obblighi di pubblicits, trasparenza &
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
armministrazioni.

Z&tema Progetto Cultura, societa strumentale di
Roma Capitale, in questa pagina accoglie le

+ Organi di indirizzo politico-amministrativa informazioni di cui & prevista la pubblicazione, nello

. Articolazione degli uffici sch.ema |nd|_cato Qal de.cret.c-e nelle successive
AMcoazons cegl e, delibere e circolari esplicative_

Le informazioni restano consultabili anche nelle altre
sezioni di questo sito.

Disposizioni generali
= Disposizioni generali

Organizzazione

Consulenti e collaboratori

= Consulenti e collaboratori
1| dati persanali pubblicati sono riutiizzabill sofo alle

* Collegio sindacale condizion previste dalla normativa vigente sul muso
alei dlati pubbiici (aliretthva comunitara 2003/98/CF e
Personale o lgs. 36/2008 of recapimento diella stessa), in

termirni campatibilf con gif scopd per i quali sono stati

= Incarichi amministrativi di vertice . . . . A
- raccolti e registrati, e nel rispetto qella normativa in

= Dirigenti matenia of protezione def dati personall
Bandi di selezione del personale Responsabile della Prevenzione della Corruzione
o ) Lucia di Cicco
* Bandi di selezione del personale Responsabile per la Trasparenza e Integrita
= Progressioni di carriera e valorizzazioni Viviana Glovannozzi Sermanni

Bandi di gara e contratti

= Bandi di gara
= Contratti

Bilanci

= Bilanci preventivi
= Bilanci consuntivi

Prevenzione della cormuzione

= Afti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D.las
39/2013

Accesso civico
= ACCEssD Civico
AVCP XML

= Adempimenti AVCP
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Il Piano e Programma Triennale per la Trasparenza e  I'Integrita

«disciplina l'attuazione della norme in materia di trasparenza nel funzionamento e
nell'organizzazione di Zétema Progetto Cultura s.r.l.

PROGRAMMA

v Implementazione e monitoraggio della sezione Amministrazione Trasparente;

v'Verifica dell’efficacia della procedura interna atta ad assicurare le pubblicazioni
In Amministrazione Trasparente;

v Partecipazione alle iniziative sul tema della trasparenza organizzate da Roma
Capitale;

v/ Attivita formativa sui temi della cultura della legalita e trasparenza secondo il
Piano della Formazione aziendale;

v'Pubblicazione delle tre Carte della qualita dei Servizi (Musei, Turismo,
Dipartimento cultura) e degli indicatori;

v Aggiornamento annuale del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita;
v'Pubblicazione del Report annuale dell’attivita per la trasparenza,;
v'Giornata della Trasparenza.
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Pubblicati dal 2013: Organizzazione
Organi di indirizzo politico-amministrativo
Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori
Personale
Incarichi amministrativi di vertice
Dirigenti
Bandi di selezione del personale
Bandi di selezione del personale
Progressione di carriera e valorizzazioni
Bandi di gara e contratti
Bandi di gara
Contratti
Bilanci
Bilanci preventivi
Bilanci consuntivi
Prevenzione della corruzione
Accesso civico
Accesso civico
AVCP XML
Adempimenti AVCP.
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Nel 2014 sono state aggiunte: Disposizioni generali
Piano della prevenzione della corruzione e Programma per la
trasparenza e I'Integrita

Consulenti e collaboratori
Collegio sindacale

Bandi di selezione del personale
Progressione di carriera e valorizzazioni

Prevenzione della corruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D.lgs
39/2013.
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...e aggiornate le sezioni:

Organizzazione
Organi di indirizzo politico-amministrativo (con nomina del nuovo CDA
8 maggio 2014)

Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori (Trimestralmente)

Personale
Incarichi amministrativi di vertice (Annuale)
Dirigenti (Annuale)

Bandi di selezione del personale
Bandi di selezione del personale (tabelle semestrali)

Bandi di gara e contratti

Bandi di gara (link diretto alla sezione on-line rispetto a D.Lgs.
163/06)

Contratti (Trimestralmente)

Bilanci
Budget preventivi (Annuale)
Bilanci consuntivi (Annuale)
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Nel 2015 sono state aggiornate:

Disposizioni generali
Programma triennale per la trasparenza e I'lntegrita

Organizzazione
Organi di indirizzo politico-amministrativo

Consulenti e collaboratori
Consulenti e collaboratori (ultimo trimestre 2014)

Personale

Incarichi amministrativi di vertice - dichiarazioni annuali
Tabella Dirigenti - dichiarazioni annuali

Articolazione degli uffici

Bandi di gara e contratti
Contratti (ultimo trimestre 2014)
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Formato aperto dei file

LA SOCIETA LE ATTIVITA

Home > Amministrazione Trasparente > Contratti

‘ Contratti

Al fine di una migliore comprensione dei dati pubblicati negli elenchi sottostanti,
si segnala che nel caso di Accordi Quadro la voce relativa all'importo verra
periodicamente aggiornata in funzione della progressiva determinazione
dell'importo stesso.

&.] Elenco affidamenti 2014

Dimensioni file: 308.52 KB

= Elenco affidamenti 2014

Dimensioni file: 743.98 KB

ARCHIVIO

. Elenco affidamenti 2013

Dimensioni file: 1.28 MB

%] Elenco affidamenti 2013

Dimensioni file: 523.39 KB

home | amministrazione trasparente | sponsorizzazioni | notizie | newsletter | sala stampa | cerca| IntraZet |

| LUOGHI GARE E ALEO FORNITORI LAVORA CON NOI
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Misure di monitoraggio

Il monitoraggio avviene sistematicamente da parte del Resp. della Trasparenza
seguendo la griglia Allegata alla Delibera 77/2013.

Attraverso il monitoraggio si controlla se la pubblicazione &€ completa, aggiornata e se |l
file € in formato aperto.

Amministrazione

“inserire il Nome della ‘

‘ Data di compilazione "inserire la data di compilazione GG/MM/AA' ‘

Amministrazione"

COMPLETEZZ]

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 el e

o o o o Ambito
B = soggentive | g, D tana dal singol — Tempodi - |lidatopusbicato
livello 1 livello [Tipologie [ve_dl fD?lID 3 normative obbligo Contenuti dell’obbligo pub!:llcazlonef uffici pei
[Macrofamiglie] di dati) Amb!(o o (e S (da0)
soggettivo” )
A 55, 0. 2, Codice dizciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
Disposizicni a dlgs.n. Codive disciplinare e codios di | sanzioni [pubblisazione an line in skernativa al'affissiane in luage accessibile a tutti - art, 7, Tempestive
generali JES/2001 condotta I n. 3001370)
A 12, e, Codice di condorta inteso quale codice di compornamento
A 13, 5.1 lett. Drgani diindiizzo politics e di amministrazione & gestione, con lindisazione delle rispettive Tempestiva
A a),d.lgz. n. lex art. 8, d.lgs. n.
IH20TF competenze 20T
At 14 c. 1 lett Ao di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del Tempestizc
al.d.lgz. n. [ex art. 8. d.lgs. n.
332013 mandato elettiva 332013)
At 14, 2.1, letr, Tempestiva
bl. d.lgs. . Curricula [ex art. 8, d.lgs. n.
IH2013 FAHz013)
Tempestiva
A 1o, len, Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione della carica lex art. 8, d.lgs. n.
332013)
ol dlgs. n. -
30T Tempestiva
Importi di viaogi di servizio & missioni pagati con fond) pubblici [ex art. 8. d.lgs. n.
332013)

Art. 1d, 2. 1, letr Tempestiva

Diati relativi all azsunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a

dl.dlg= n Jsiasi titol i [exart. 8. dlgs. n.
ualsiasi titala corrisposti
T30 9 P 3312013
A1 e 1 let Tempestiva
Altri eventuali incarichi con oneri a carica della finanza pubblica e indicazione dei P
el dlgz. n. { spettant [ew a8, d.lgs. n.
compensi spettant
3302013 penstEp 3320131
Organi diindirizze 1l dichiarazione concernente diritti reali su beni immabili @ su beni mabili izcritt in pubblici
peliico- Organi diindirizzo poliica- registri, titolaritd diimprese, azioni di societd, quate di partecipazione a societd, esercizio di
. . - . funzioni di amministratore o disindaco di societd, con 'apposizione della formula « sul mio
amministrativa amministrativa L N p L Annuale
anare afferma che s dichiarazions corrispands al verc. [Per il saggstia, il coniugs nan
- . " . separato e i parenti entro il secondo grada, ove gli stessi v consentano [NE: danda
Organizzazione T [da pubblicare intabelle]
9 P eventualmerte evidenza del mancato sonsensol] [obblige non previsto per | comuni son
2l zopia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separata & i parenti entroil secondo grado, ove gli
stessi viconsentano [MB: dando eventualmente evidenza del mancato consensal] [ME: & Annuale
necessario imitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
Art 1 o1, lett amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili] [obbliga non prevista per i comuni con
f) d Ig; n o 3ldichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte perla
3'3.'2013 ) propaganda elettorale ouvera attestazione di eszersi auwalsi esclusivamente di materiali &
&t 1o 1n Gl dimezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestiva
L 1oe1n 5l L " i

Linimadall il il dall L L Ll
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Rank delle sottosezioni piu visitate

NOV 2013 - NOV 2014 (circa 600 utenti):

consulenti e collaboratori
dirigenti

bandi di selezione del personale
organi di indirizzo politico

bandi di gara
prevenzione-della-corruzione
contratti

incarichi-amministrativi-di-vertice

organi-di-indirizzo-politico-amministrativo-fino-al-7-
maggio-2014

accesso-civico

disposizioni-generali
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_- 8%

B 1%

I 1%

| 1%

1%

1%

1%
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