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COMUNICAZIONE AL PERSONALE N. 3
DEL 29/01/2018
TUTTO | PERSONALE

Oggetto: Nuovo cedolino retributivo

Si comunica che dal mese corrente, a seguito del cambio del gestionale paghe, il
cedolino retributivo si presenta in un nuovo formato.

Al fine di facilitarne la lettura e la codifica delle nuove voci, & stata predisposta
una breve guida allegata alla presente comunicazione.

Di seguito, sono elencate le principali differenze rispetto al funzionamento del
precedente cedolino:

Maturazione Ferie: a differenza di quanto avveniva precedentemente, nel caso
di eventi che non concorrano alla maturazione delle ferie (es. aspettativa non
retribuita, maternita facoltativa...), queste verranno decurtate in differita, ovvero il
mese successivo a quello in cui € verificato 'evento (es aspettativa non retribuita
dal 01/02/2018 al 28/02/2018, le ferie non maturate verranno scalate nel cedolino
di Marzo 2018),

“Bonus Renzi”: il cosiddetto bonus, indicato dalla voce 8258 “CREDITO

DL 66/14 EROGATO?”, verra corrisposto facendo riferimento ai giorni del mese.
Pertanto, qualora spettasse per intero, I'importo totale (960 euro) andra diviso per
i 365 giorni e moltiplicato per i giorni di calendario mensile. Dunque per i mesi di
31 giorni sara pari ad 81.53 euro, per quelli di 30 sara di 78.90 e per il mese di
febbraio sara pari a 73.64 euro;

eventi relativi la legge 104: per quanto riguarda i permessi 104, sia giornalieri
che ad ore, a differenza del passato, verranno erogati mensilmente (nella parte

relativa alle competenze) sia gli importi relativi alla paga giornaliera che quelli
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relativi ai ratei di 13% e 14® di competenza INPS (voce 9536: “PERM. LAV. HAND.
MA6 gg” e voce 8563 “PERM.GIOR.LAV.HAND Pres14”, in trattenuta, invece
(voce 8725: “ASSENZE giornifore” e voce 8724 ASSENZE ore) verra riportato il
solo importo relativo alla paga giornaliera esclusi i ratei. 1l recupero di questi

ultimi verra effettuato con I'erogazione delle mensilita aggiuntive.

Si precisa che i contatori riguardanti ferie, permessi personali, banca ore e banca
ore strutturale, saranno perfettamente aggiornati con i residui al 31/12/2017 sul
cedolino del mese di febbraio; in quello di gennaio, infatti, vista la modalita di
elaborazione in differita, i residui anno precedente risultano incrementati o
decurtati di eventuali permessi/banca ore accumulata riferiti al mese di dicembre

u.s.
Ricordiamo, infine, per quanto riguarda l'art.42 del decreto legislativo n.
151/2001, che, secondo le ultime interpretazioni normative, i relativi periodi non

maturano ferie, TFR, né tantomeno 13° e 14° mensilita.

Distinti saluti.




