L'anno 2017 il giorno 26 luglio presso la sede di Via Benigni si & tenuto un incontro tra:

- Zétema Progetto Cultura s.r.l.; Albino Ruberti, Gemma Rubino e Caterina Cristiano
e

- F.P. CGIL

-F.P.S. CISL

-UIL FPL.

- UGL
- RSU Zétema Progetto Cultura S.r.l.

Per I'erogazione del premio di produzione 2017

Il premio di risultato previsto dall'art. 64 del CCNL Federcuiture, presuppone,
come condizione generale per la sua esistenza, la positivita dell’andamento economico
dell’Azienda. gt

Visto il risultato positivo del bilancio 20186, approvato dall’assembiea dei Soci il /
30 giugno u.s. e sulla base dell’'accordo sottoscritto il 31/05/2016, le parti concordano
di procedere in continuita con quanto previsto dal sopracitato accordo, compreso
Fincremento del 1,5% lordo in linea con aumento previsto dal rinnovo del CCNL del 12

maggio 2016.

2017 in termini di detassazione, suddiviso in relazione alle fasce contrattuali:

W

Di seguito l'importo netto, soggetto a quanto previsto dalla Legge di Bilancio :%

Fasce Contrattuali € /importo \
625 oltre it 1,5% lordo \&{\Q

630 oltre il 1,5% lordo

632 oltre il 1,5% lordo

635 oltre it 1,5% lordo

(Wi eNlvel

Il premio verra erogato come acconto per la parte fissa pari al 40% comprese tutte le
detrazioni previste dal’accordo del 31/05/2017 entro il 31 luglio 2017,
la parte residua invece, pari al 60%, oggetto di valutazione degli obiettivi, ed anche

dellaumento pari all 1,5% lordo, con il cedolino di settembre 2017.
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Le somme non corrisposte ai lavoratori penalizzati per la parte del 60% di cui sopra
saranno ridistribuite a tutti i lavoratori che hanno raggiunto il 100% del premio in egual

misura all'interno della stessa fascia.

Il premio verra corrisposto al personale a tempo indeterminato.

Zetema Progetto Cultura S.r.l.
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