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Pianificazione triennale formazione 

trasparenza 2021

 

In ottemperanza alle disposizioni del PTPCT di Roma Capitale, che pone la formazione tra le principali 

misure anticorruzione, la Scuola di Formazione Capitolina 

percorsi formativi specifici rivolti al personale impiegato

unitamente a percorsi trasversali sulle te

capitolini nel corretto svolgimento delle proprie mansioni per una sempre più estesa cultura del

Il presente documento, in ossequio

Trasparenza, fornisce informazioni in merito al

i dipendenti di Roma Capitale ed

imparzialità e del buon andamento 

Negli ultimi anni Roma Capitale, in conformità alle indicazioni

aggiornamenti ANAC - secondo i quali

aggiornamento e di formazione - ha 

dipendenti, per l’aggiornamento costante delle competenze professionali anche in relazione alle tematiche 

della legalità e dell’etica ed uno specifico, rivolto al RPC e al suo Staff, ai Referenti di Struttura, agli Esperti 

delle Aree di Rischio, ai Dirigenti e ai Funzionari addetti alle aree ed ai processi a maggior rischio di 

corruzione, per la formazione di settore in relazione al ruolo svolto all’interno dell’Amministrazione.

L’Amministrazione ha individuato 

specifici target di destinatari e per ognuno di essi 

strutturato ha subito nel corso degli anni modifiche e integrazioni in linea con le necessità 

dell’Amministrazione anche in relazione alla normativa di settore. Nel

situazione di emergenza sanitaria determinata dalla diffusione del Covid19 ha dato impulso ad un primo 

elemento di novità costituito dall’adozione della “formazione a distanza” come scelta di elezione da parte 

della Scuola di Formazione Capitolina per assolvere ai propri compi

incertezza la Scuola conferma anche per il 2021 la scelta di eseguire

formazione per la prevenzione della corruzione 

1-2023 – Programma formativo annualità

 

 

In ottemperanza alle disposizioni del PTPCT di Roma Capitale, che pone la formazione tra le principali 

a Scuola di Formazione Capitolina svolge le proprie funzioni

rivolti al personale impiegato nelle attività a più elevato rischio di corruzione 

unitamente a percorsi trasversali sulle tematiche dell’etica e dell’integrità volti a 

nel corretto svolgimento delle proprie mansioni per una sempre più estesa cultura del

in ossequio alle norme e alle prescrizioni in materia di 

fornisce informazioni in merito all’attività formativa da realizzarsi nel periodo 20

d i contenuti del piano formativo annualità 20

 dell’attività amministrativa. 

in conformità alle indicazioni della normativa nazionale e dei 

secondo i quali le Amministrazioni sono tenute a programmare 

ha strutturato l’attività formativa su due livelli: uno generale, rivolto a tutti i 

per l’aggiornamento costante delle competenze professionali anche in relazione alle tematiche 

ed uno specifico, rivolto al RPC e al suo Staff, ai Referenti di Struttura, agli Esperti 

ischio, ai Dirigenti e ai Funzionari addetti alle aree ed ai processi a maggior rischio di 

settore in relazione al ruolo svolto all’interno dell’Amministrazione.

’Amministrazione ha individuato a partire dal 2014 un proprio modello di formazione che 

e per ognuno di essi approcci di intervento separati

strutturato ha subito nel corso degli anni modifiche e integrazioni in linea con le necessità 

anche in relazione alla normativa di settore. Nel corrente anno

za sanitaria determinata dalla diffusione del Covid19 ha dato impulso ad un primo 

elemento di novità costituito dall’adozione della “formazione a distanza” come scelta di elezione da parte 

della Scuola di Formazione Capitolina per assolvere ai propri compiti istituzionali. Nell’attuale clima di 

incertezza la Scuola conferma anche per il 2021 la scelta di eseguire ciascun

corruzione e per la 

rogramma formativo annualità 2021 

In ottemperanza alle disposizioni del PTPCT di Roma Capitale, che pone la formazione tra le principali 

svolge le proprie funzioni istituzionali elaborando 

le attività a più elevato rischio di corruzione 

dell’integrità volti a supportare i dipendenti 

nel corretto svolgimento delle proprie mansioni per una sempre più estesa cultura della legalità.  

le prescrizioni in materia di Anticorruzione e 

nel periodo 2021 - 2023 per 

2021, nel rispetto della 

della normativa nazionale e dei PNA e relativi 

programmare specifici percorsi di 

i: uno generale, rivolto a tutti i 

per l’aggiornamento costante delle competenze professionali anche in relazione alle tematiche 

ed uno specifico, rivolto al RPC e al suo Staff, ai Referenti di Struttura, agli Esperti 

ischio, ai Dirigenti e ai Funzionari addetti alle aree ed ai processi a maggior rischio di 

settore in relazione al ruolo svolto all’interno dell’Amministrazione. 

i formazione che individua 

separati e mirati. Tale modello 

strutturato ha subito nel corso degli anni modifiche e integrazioni in linea con le necessità in divenire 

corrente anno, il permanere della 

za sanitaria determinata dalla diffusione del Covid19 ha dato impulso ad un primo 

elemento di novità costituito dall’adozione della “formazione a distanza” come scelta di elezione da parte 

ti istituzionali. Nell’attuale clima di 

ciascun intervento formativo 

  



 

pianificato ricorrendo all’utilizzo prevalente 

asincrona, con possibilità di intervento in tempo reale da parte dei discenti o tramite email dedicata.

Per ciò che concerne la scelta delle tematiche da affrontare

capitoline una ricognizione per la rilevazione dei fabbisogni formativi in merito a specifiche aree di 

intervento identificate in collaborazione con il RPCT di Roma Capitale. Gli esiti di tale ricognizione hanno 

permesso la pianificazione di un’offerta formativa in linea con 

Strutture sia in relazione alle unità da formare sia in merito alla scelta delle

rappresentata la necessità di approfondire aspetti legati all’

Tra i soggetti destinatari dei futuri interventi formativi, un primo gruppo riguarda i

all’attuazione dei controlli e delle disposizioni per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

il quale sono stati pianificati interventi specifici 

asincrona sia attraverso corsi in aula virtuale in modalità sincrona

Corruzione e della Trasparenza ed il suo Staff

di Rischio. Un secondo gruppo di interventi formativi 

particolari ruoli all’interno dell’Amministrazione

aspetti suscettibili del rischio corruttivo:

Contratto, Direttori dei Lavori,  Addetti alle gare

trasversale, rivolta ad un bacino d’utenza più ampio

seminariale nella modalità Webinar asincrono 

pubblico e le azioni atte alla prevenzione della corruzione

amministrativo e L. 241/1990 e s.m.i.

 

I soggetti della formazione

Personale addetto al sistema di prevenzione 
della corruzione e trasparenza (RPC
della Direzione Anticorruzione e 
Trasparenza, Referenti anticorruzione di 
Struttura, Esperti Aree di Rischio 
Specifiche, Uffici del Personale) 

Personale che riveste particolari Ruoli 
(Dirigenti, Responsabili di Procedimento, 
Direttori Esecutivi del Contratto, Direttori dei 
Lavori,  Addetti alle gare, Funzionari

Tutto il personale 

prevalente di aule virtuali, a seconda dei casi i

asincrona, con possibilità di intervento in tempo reale da parte dei discenti o tramite email dedicata.

Per ciò che concerne la scelta delle tematiche da affrontare, quest’anno è stata rivolta a tutte le Strutture 

nizione per la rilevazione dei fabbisogni formativi in merito a specifiche aree di 

intervento identificate in collaborazione con il RPCT di Roma Capitale. Gli esiti di tale ricognizione hanno 

permesso la pianificazione di un’offerta formativa in linea con le reali necessità rappresentate dalle singole 

sia in relazione alle unità da formare sia in merito alla scelta delle tematiche 

rappresentata la necessità di approfondire aspetti legati all’anticorruzione e alla trasparenza

Tra i soggetti destinatari dei futuri interventi formativi, un primo gruppo riguarda i

all’attuazione dei controlli e delle disposizioni per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

interventi specifici sia di carattere seminariale attraverso Webinar in modalità 

asincrona sia attraverso corsi in aula virtuale in modalità sincrona: il Responsabile 

ed il suo Staff, i Referenti Anticorruzione di Struttura, gli

di interventi formativi è stato pianificato per le

particolari ruoli all’interno dell’Amministrazione trattando di volta in volta, in relazione al ruolo, spec

aspetti suscettibili del rischio corruttivo: Dirigenti, Responsabili di Procedimento, Direttori Esecutivi del 

Contratto, Direttori dei Lavori,  Addetti alle gare. Infine per ciò che concerne la formazione di carattere 

o d’utenza più ampio, sono stati predisposti interventi di carattere 

nella modalità Webinar asincrono sulle tematica “Etica e legalità: gli obblighi del dipendente 

pubblico e le azioni atte alla prevenzione della corruzione” e approfondimenti in relazione al procedimento 

amministrativo e L. 241/1990 e s.m.i.. 

I soggetti della formazione Metodiche 

al sistema di prevenzione 
RPCT, Staff 

della Direzione Anticorruzione e 
Trasparenza, Referenti anticorruzione di 

ischio Generali e 

Corsi specialistici di formazione in modalità e

Corsi specialistici di aggiornamento 

Convegni e Seminari in modalità e-

ste particolari Ruoli 
Responsabili di Procedimento, 

Direttori Esecutivi del Contratto, Direttori dei 
, Funzionari) 

Corsi specialistici di formazione in modalità e

Corsi specialistici di aggiornamento in modalità e

Convegni e Seminari in modalità e-

Convegni e Seminari in modalità e-
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, a seconda dei casi in modalità sincrona o 

asincrona, con possibilità di intervento in tempo reale da parte dei discenti o tramite email dedicata. 

quest’anno è stata rivolta a tutte le Strutture 

nizione per la rilevazione dei fabbisogni formativi in merito a specifiche aree di 

intervento identificate in collaborazione con il RPCT di Roma Capitale. Gli esiti di tale ricognizione hanno 

le reali necessità rappresentate dalle singole 

tematiche per le quali è stata 

lla trasparenza.  

Tra i soggetti destinatari dei futuri interventi formativi, un primo gruppo riguarda il personale addetto 

all’attuazione dei controlli e delle disposizioni per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, per 

attraverso Webinar in modalità 

Responsabile della Prevenzione della 

orruzione di Struttura, gli Esperti delle Aree 

è stato pianificato per le figure che ricoprono 

trattando di volta in volta, in relazione al ruolo, specifici 

Responsabili di Procedimento, Direttori Esecutivi del 

per ciò che concerne la formazione di carattere 

, sono stati predisposti interventi di carattere 

li obblighi del dipendente 

e approfondimenti in relazione al procedimento 

 

in modalità e-learning 

specialistici di aggiornamento in modalità e-learning 

-learning 

in modalità e-learning 

specialistici di aggiornamento in modalità e-learning 

-learning 

-learning 



 

 

L’attività formativa predisposta dalla Scuola di 

Enti ed Istituti esterni all’Amministrazione, att

persegue l’obbiettivo, caldeggiato dai PNA ma

formativi che permettano una comprensione sia teorica 

corruzione dove, accanto agli aspetti di carattere normativo, trovino posto anche la condivisione d

esperienze professionali maturate e la trattazione di casi pratici legati al contesto specifico della 

Amministrazione Capitolina. La qualità degli interventi formativi eseguiti 

monitoraggio previsto per ciascuna attività volto

evidenziare criticità. Tale procedura consente di attivare, qualora ritenuto necessario, 

utili alla risoluzione di eventuali problematiche 

Come previsto dal corrente P.T.P.C.T., anche per il 2021 l

la Scuola del Corpo di Polizia Locale

personale del Corpo nella modalità 

l’annualità 2021 mediante nota Prot. n. AQ/

La programmazione delle attività formative

della Pianificazione 2021/2023, è riepilogata con l’indicazione di

nel documento Allegato A. 

 

 

 

predisposta dalla Scuola di Formazione Capitolina viene realizzata

Enti ed Istituti esterni all’Amministrazione, attraverso la stipula di apposite Convenzioni

caldeggiato dai PNA ma di non sempre facile realizzazione, di creare percorsi 

che permettano una comprensione sia teorica sia operativa dei sistemi di prevenzione 

dove, accanto agli aspetti di carattere normativo, trovino posto anche la condivisione d

esperienze professionali maturate e la trattazione di casi pratici legati al contesto specifico della 

La qualità degli interventi formativi eseguiti è 

monitoraggio previsto per ciascuna attività volto ad accertare la soddisfazione 

Tale procedura consente di attivare, qualora ritenuto necessario, 

problematiche che dovessero emergere in sede di valutazio

Come previsto dal corrente P.T.P.C.T., anche per il 2021 la Scuola di Formazione Capitolina, di concerto con 

Scuola del Corpo di Polizia Locale, ha inserito nella programmazione proposte speci

nella modalità Webinar asincrono, individuando i contenuti tra quelli 

mediante nota Prot. n. AQ/4404 del 30/11/2020. 

La programmazione delle attività formative anticorruzione e trasparenza per l’annualità

3, è riepilogata con l’indicazione di tematiche, ruoli e 
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Formazione Capitolina viene realizzata in collaborazione con 

onvenzioni. Il lavoro svolto 

di non sempre facile realizzazione, di creare percorsi 

operativa dei sistemi di prevenzione della 

dove, accanto agli aspetti di carattere normativo, trovino posto anche la condivisione delle 

esperienze professionali maturate e la trattazione di casi pratici legati al contesto specifico della 

 garantita dal costante 

ad accertare la soddisfazione dei partecipanti e ad 

Tale procedura consente di attivare, qualora ritenuto necessario, le misure correttive 

in sede di valutazione. 

e Capitolina, di concerto con 

proposte specificamente rivolte al 

individuando i contenuti tra quelli rappresentati per 

l’annualità 2021, nell’ambito 

ruoli e tipologia d’intervento 



Allegato A - Programmazione formazione 2021

TEMATICA DESTINATARI METODICA MODALITA'

Area di Rischio Generale e Obbligatoria "Contratti Pubblici": 

Adempimenti anticorruzione, novità sull'affidamento dei contratti 
pubblici e ricadute operative

Esperti di Area - tutte le 

Strutture di Roma Capitale

CORSO SPECIALISTICO DI 

AGGIORNAMENTO

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Area di Rischio Generale e Obbligatoria: "Acquisizione e Progressione del 

Personale (Area in cui Roma Capitale ricomprende anche l'attività incarichi 

e nomine)"

Esperti di Area - tutte le 

Strutture di Roma Capitale

CORSO SPECIALISTICO DI 

AGGIORNAMENTO

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Area di rischio Generale e Obbligatoria: "Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato 

per il destinatario – Contributi, Sussidi, Vantaggi economici di qualsiasi 

natura a persone, enti pubblici e privati"

Esperti di Area - tutte le 

Strutture di Roma Capitale

CORSO SPECIALISTICO DI 

AGGIORNAMENTO

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Area di rischio Generale e Obbligatoria: "Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed 

immediato per il destinatario - Autorizzazioni e Concessioni"

Esperti di Area - tutte le 

Strutture di Roma Capitale

CORSO SPECIALISTICO DI 

AGGIORNAMENTO

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Area di rischio Specifico: "Anagrafe e Servizi Elettorali"

Esperti di Area - 

Dipartimento Servizi 

Delegati - Strutture 

Territoriali 

CORSO SPECIALISTICO DI 

AGGIORNAMENTO

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Codice di comportamento dei dipendenti e PTPCT

Dirigenti, Funzionari e 

Istruttori del Corpo di Polizia 

Locale Roma Capitale

SEMINARIO 

SPECIALISTICO

Formazione in modalità 

E-Learning Asincrono

Etica e legalità: gli obblighi del dipendente pubblico e le azioni atte alla 

prevenzione della corruzione

Strutture di Supporto agli 

Organi e   

all’Amministrazione - 

Strutture di Staff - Strutture 

di Linea - Strutture 

Territoriali - Istituzione 

Sistema Bilblioteche Centri 

Culturali

SEMINARIO 

SPECIALISTICO

Formazione in modalità 

E-Learning Asincrono

   Prospetto attività formativa per la Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza 2021 - 2023

Annualità 2021
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Allegato A - Programmazione formazione 2021

TEMATICA DESTINATARI METODICA MODALITA'

   Prospetto attività formativa per la Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza 2021 - 2023

Annualità 2021

Formazione specifica per i Sub Referenti anticorruzione in relazione agli 

adempimenti del P.T.P.C.T. di Roma Capitale. Ruolo e compiti. Process Risk 

Management legato alla appatura dei processi (nuova valutazione 

PNA2019) e individuazione delle misure di prevenzione generali e 

specifiche. Rotazione ordinaria e straordinaria del personale. Conflitto di 

interessi.

Sub Referenti Anticorruzione 

di tutte le Strutture di Roma 

Capitale

CORSO SPECIALISTICO DI 

FORMAZIONE

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Governance e Management nelle Società a partecipazione pubblica con 

particolare riferimento all'esercizio del controllo analogo e alla crisi 

d'impresa. Diritto societario e degli Enti Locali.  Contratto di servizio e 

affidamenti in-house. Rapporti tra Socio pubblico ed Ente partecipati: 

attività di impulso e vigilanza in tema di trasparenza e anticorruzione, 

ruoli e responsabilità.

Strutture di Supporto agli 

Organi e   

all’Amministrazione - 

Strutture di Staff - Strutture 

di Linea - Strutture 

Territoriali - Istituzione 

Sistema Bilblioteche Centri 

Culturali

CORSO SPECIALISTICO DI 

FORMAZIONE

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Il conflitto di interesse: possibili situazioni di conflitto per il personale 

(Dirigenti e Funzionari) occupato nelle attività a rischio. I conflitti nelle 

procedure di affidamento di Contratti Pubblici. Incompatibilità, cumulo di 

incarichi, Antipantouflage.

Dirigenti, Responsabili di 

Procedimento, Addetti alle 

Gare, Direttori Lavori, 

Direttori dell'esecuzione del 

Contratto, Funzionari

CORSO SPECIALISTICO DI 

FORMAZIONE

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Il procedimento amministrativo  e la legge 241/90. Autotutela - 

Annullamento e revoca del provvedimento amministrativo. Procedimento 

amministrativo e fasi endoprocedimentali. Il procedimento 

amministrativo e le sue recenti innovazioni alla luce del Decreto 

Semplificazione – Il ruolo del responsabile del procedimento nell’ottica 

delle responsabilità giuridiche.

Strutture di Supporto agli 

Organi e   

all’Amministrazione - 

Strutture di Staff - Strutture 

di Linea - Strutture 

Territoriali - Istituzione 

Sistema Bilblioteche Centri 

Culturali

SEMINARIO 

SPECIALISTICO

Formazione in modalità 

E-Learning Asincrono

Il procedimento amministrativo e la L. 241/1990 

Dirigenti, Funzionari e 

Istruttori del Corpo di Polizia 

Locale Roma Capitale

SEMINARIO 

SPECIALISTICO

Formazione in modalità 

E-Learning Asincrono

Obblighi Antiriciclaggio previsti per gli Enti Locali

Strutture di Supporto agli 

Organi e   

all’Amministrazione - 

Strutture di Staff - Strutture 

di Linea - Strutture 

Territoriali - Istituzione 

Sistema Bilblioteche Centri 

Culturali

CORSO SPECIALISTICO DI 

FORMAZIONE

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono

Provvedimenti afferenti alle attività dei SUAP (Sportelli Unici Attività 

Produttive) - La SCIA quale istituto di semplificazione artt. 18bis e ss. (L. 

241/90) - Efficacia ed invalidità del provvedimento amministrativo (L. 

241/90 Capo IV bis) - Accesso documentale, accesso civico, accesso civico 

generalizzato: differenze, tempistiche modalità per ottemperare nel 

rispetto della privacy - Stesura degli atti amministrativi: proposte di 

delibera, determinazioni dirigenziali, atti contabili.

Direzioni Tecniche delle 

Strutture Territoriali

CORSO SPECIALISTICO DI 

FORMAZIONE

Formazione in modalità 

E-Learning Sincrono
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Allegato A - Programmazione formazione 2021

TEMATICA DESTINATARI METODICA MODALITA'

   Prospetto attività formativa per la Prevenzione della Corruzione e per la 

Trasparenza 2021 - 2023

Annualità 2021

Responsabilità della P.A. e del Pubblico Funzionario

Dirigenti, Responsabili di 

Procedimento, Addetti alle 

Gare, Direttori Lavori, 

Direttori dell'esecuzione del 

Contratto

SEMINARIO 

SPECIALISTICO

Formazione in modalità 

E-Learning Asincrono
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