~stema

rogetto cultura

Commissione di Valotazione

Selezione per esame, titoli e colloquio per la formazione di araduatorie finalizzate
all’assunzione di complessive n. 77 unita corn contratto di lavoro subordinato @ tempo
indeterminato part time, di cui n. 67 unita con profilo di assisiente i sala museale e n. 10
unita con profilo di addetto al supporto delle attivita di assisteniza al pubblico, reference e

froni office ineli’'ambito dei servizi offerti da Zétema Progetto Cultura s.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Titoli formmiativi e professionali

Assistente in sala museale

TITOLI FORMATIVI
20/100
30/100

TITOLI PROFESSIONALI 10/100

PUNTEGGI
TITOLI FORMATIVI 20/100
TITOLI FORMATIVI

) ) Diploma di Laurea Breve 4

Diploma di Laurea Breve

Diploma di Laurea Specialistica 6
Diploma di Laurea Specialistica 6

Funiegg non sumpiznih
‘Rispondente ai parametri 1

Attestazioni di altre lauree o di corso formativo

/master/specializzazioneftirocinio  attinenti alle  *pgziaimente rispondente ai parametri 0,50 8

mansioni del profilo in selezione, conseguiti

anche in lingua straniera ... = . . .
I ' “Non rispondente ai parametri 0




Attestati di partecipazione a corsi di lingua
straniera diversi dall'inglese o dichiarazione
comprovante la conoscenza di una lingua
straniera diversa dallinglese per essere
madrelingua o aver impiegato la lingua

abitualmente in ambito formativo o professionale

Attestati di partecipazione a corsi di lingua

inglese

Dichiarazione comprovante la conoscenza della
lingua inglese per essere madrelingua o aver
impiegato linglese abitualmente in ambito

formativo o professionale

CONOH punieglc fElahvo 3he oat

Ogni attestazione o dichiarazione

certificazione livello A2
certificazione livello B1
certificazione livello B2
certificazione livello C1

certificazione livello C2

1,5 3
1
1,5
2 3
2,5
3
3

‘ Rispondente ai parametri: piena rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita per il profilo in
selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livello di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

* Parzialmente rispondente ai parametri. limitata rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita
per il profilo in selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livello di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

° Non rispondente ai parametri: mancata rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita per il profilo
in selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livello di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZA
LAVORATIVA

Esperienza lavorativa in mansioni analoghe a
quelle oggetto del presente Avviso presso
strutture espositive e museali pubbliche o

private, anche estere.

PUNTEGGI TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZA

LAVORATIVA

Fino a 1 anno di esperienza

Superiore a 1 anno e fino a 3 anni
Superiore a 3 anni e fino a 5 anni
Superiore a 5 anni e fino a 7 anni

Superiore a 7 anni

10/100
1
3
5 10/100
7
10



Addetto al supporto delle attivita di assistenza al pubblico, reference e front office nell' ambito dei

servizi offerti da Zétema Progetto Cultura s.r..

TITOLI FORMATIVI 20/100
30/100
TITOLI PROFESSIONALI 10/100
TITOLI FORMATIVI PUNTEGGI TITOLI FORMATIVI 20/100
Diploma di Laurea Breve 4
Diploma di Laurea Breve
Diploma di Laurea Specialistica 6
Diploma di Laurea Specialistica 6
‘Rispondente ai parametri 1
Attestazioni di altre lauree o di corso formativo
/master/specializzazione/tirocinio  attinenti alle  “parzjaimente rispondente ai parametri 0,50 8
mansioni del profilo in selezione, conseguiti
anche in lingua straniera .+ - . . . .
9 “Non rispondente ai parametri 0
Attestati di partecipazione a corsi di lingua
straniera  diversi dall’inglese o dichiarazione
comprovante la conoscenza di una lingua
straniera diversa dallinglese per essere . . o .
. o ) Ogni attestazione o dichiarazione 1,5 3
madrelingua o aver impiegato fla lingua
abitualmente in ambito formativo o professionale
per essere madrelingua o aver impiegato la
lingua  abitualmente in ambito formativo o
professionale
certificazione livello A2 1
cetrtificazione livello B1 1,5
certificazione livello B2 2 3
Attestati di partecipazione a corsi di lingua
inglese certificazione livello C1 2,5

LT Gon cumalabsis Certl'ﬁcazione IiVel/O C2 3




Dichiarazione comprovante la conoscenza della
lingua inglese per essere madrelingua o aver
impiegato linglese abitualmente in ambito 3 3

formativo o professionale

" Rispondente ai parametri: piena rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita per it profilo in
selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livelio di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

? Parzialmente rispondente ai parametri: limitata rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita
per il profilo in selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livello di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

* Non rispondente ai parametri: mancata rispondenza ai parametri della funzionalita a creare competenza e professionalita per il profilo
in selezione, la durata e la percentuale di frequentazione, il livello di preparazione acquisito, il punteggio conseguito

TITOLI PROFESSIONALI / ESPERIENZA PUNTEGG! TITOLI PROFESSIONALI/ ESPERIENZA 10/100
LAVORATIVA LAVORATIVA
Fino a 1 anno di esperienza 1
Esperienza lavorativa in mansioni analoghe a Superiore a 1 anno e fino a 3 anni 3
quelle oggetto del presente Avviso presso . L .
o . o o o Superiore a 3 anni e fino a 5 anni 5 10/100
strutture bibliotecarie o archivi pubblici o privati,
anche esteri. Superiore a 5 anni e fino a 7 anni 7
Superiore a 7 anni 10




CONOSCENZA MATERIE
Struttura del sistema museale di Roma

Capitale

Fondamenti di storia dell'arte

Contenuti del CCNL Federculture applicato da
Zetema Progetto Cultura Srl

Elementi della vigente normativa in materia di
sicurezza sul lavoro

Prova Scritta

Assistente in sala museale

Risposta corretta 2
Risposta omessa 0
Risposta errata - 066

30/100

50/100

Addetto al supporto delle attivita di assistenza al pubblico, reference e front office

nell'ambito dei servizi offerti da Zetema Progetto Cultura s.r.1.

CONOSCENZA MATERIE

Struttura del sistema delle Istituzioni
Biblioteche

Fondamenti di biblioteconomia

Contenuti del CCNL Federculture applicato da
Zetema Progetto Cultura Sri

Elementi della vigente normativa in materia di
sicurezza sul favoro

Risposta corretta 2

Risposta omessa

Risposta errata -0.66

30/100

50/100



Prova di idoneita in lingua italiana

{peri soh crtading sirzien)

Assislente in sala museale

Addetto al supporto delle aftivita di assistenza al pubblico,

reference e front office nell ambito dei servizi offerti da Zétema
Progetto Cultura s.r.l.

'Livello di comprensione ed espressione della lingua italiana adeguati IDONEO

‘Livello di comprensione ed espressione della lingua italiana non adeguati NON IDONEO

‘Adeguato: congruo livello di comprensione ed espressione di concetti oggetto della conversazione a tema libero

*Non adeguato: limitato livello di comprensione ed espressione di concetti oggetto della conversazione a tema libero




Collogiiio Attitudiiiaie

Assistente in sala museale

Addetto al supporto delle attivita di assistenza al pubblico, reference e

front office nell'ambito dei servizi offerti da Zétema Progetto Cultura s.r.l.

'Adeguato 10
CONOSCENZE E
COMPETENZE . 20
DEL CANDIDATO RIGUARDO ‘Parzialmente adeguato 5
A SITUAZIONI PROPOSTE
(SITUATIONAL INTERVIEW)
‘Non adeguato 1

"Adeguato: possesso delle conoscenze essenziali dell’argomento nonché dell'attitudine allo svolgimento delle mansioni, della
capacita relazionale e di integrazione nel contesto, delle motivazioni rispetto al ruolo, alle mansioni previste e al gruppo di lavoro, alle
esperienze dichiarate nel curriculum professionale e formativo, della capacita di problem solving e di attitudine a lavorare in team.

ZParzialmente adeguato: limitato possesso delle conoscenze dell’argomento, dell‘attitudine allo svolgimento delle mansioni, della
capacita relazionale e di integrazione nel contesto, delle motivazioni rispetto al ruolo, alle mansioni previste e al gruppo di lavoro, alle
esperienze dichiarate nel curriculum professionale e formativo, della capacita di problem solving e di attitudine a lavorare in team.

“Non adeguato: mancato possesso delle conoscenze dell’argomento, dell'attitudine allo svolgimento delle mansioni, della capacita
relazionale e di integrazione nel contesto, delle motivazioni rispetto al ruolo, alle mansioni previste e al gruppo di lavoro, alle
esperienze dichiarate nel curriculum professionale e formativo, della capacita di problem solving e di attitudine a lavorare in team.




