
 

 

 

  
Esito prova di idoneità e convocazione per il colloquio attitudinale Avviso di selezione 
per l’assunzione di n. 1 unità con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
full time con profilo di Temporary Manager Promozione e Comunicazione Turismo di 

Zètema Progetto Cultura s.r.l. 
 
 

Con riferimento allo svolgimento della prova di idoneità, tenutasi il 10/11/2023 come da 

comunicazioni del 8 novembre 2023 e 9 novembre 2023 pubblicate sul sito di Zètema, si 

specifica di seguito l’esito della stessa: 

 

1) Carlo Guarino - idoneo 

 
Il colloquio attitudinale si svolgerà il giorno 28 novembre p.v. alle ore 14:00 presso la sede 

Zètema di via Attilio Benigni 59, 00156 Roma.  

 

Il candidato ammesso dovrà presentarsi a sostenere il colloquio tecnico attitudinale, al fine 

di valutare la rispondenza alle esigenze aziendali come previsto dal Regolamento della 

Società per l’assunzione di personale, munito di un documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

In aderenza all’Avviso, laddove nessun candidato ottenga un punteggio pari o superiore a 

18 punti per il colloquio tecnico attitudinale, la procedura si concluderà senza stesura di una 

graduatoria finale e senza assegnazione dell’incarico di Manager Promozione e 

Comunicazione Turismo. Resta comunque salvo il diritto di Zètema di avviare una nuova 

procedura selettiva. 

 

Si ricorda che tutte le informazioni relative alla procedura selettiva avvengono tramite 

pubblicazione sul sito della Società Zètema, area lavora con noi. La pubblicazione sul sito 

equivarrà a notifica a tutti gli interessati. 

 
Roma, 16/11/2023                                                        Il Responsabile del Procedimento 
                                                                                                   Roberta Biglino 

 

 


