
 

 

 

  
Calendarizzazione colloquio attitudinale per profilo a) posizione da quadro 

dell’Avviso pubblico di selezione per la ricerca di n. 2 unità a tempo indeterminato full 

time da inserire presso l’Ufficio Legale ed Appalti di Zètema Progetto Cultura S.r.l.  

 

Si comunica che i colloqui attitudinali per il profilo a) per la ricerca di una posizione da 

quadro da inserire presso l’ufficio Legale ed Appalti di Zètema si svolgeranno il giorno 3 

dicembre 2025 dalle ore 14:30 presso la sede di Zètema Progetto Cultura s.r.l. di via Attilio 

Benigni n. 59, 00156 Roma. 

 

Saranno convocati i candidati che supereranno la prova di idoneità prevista per la data del 

25 novembre 2025, come da comunicazione precedente del 10/11/2025. 

 

Gli esiti della suddetta prova di idoneità saranno pubblicati sul sito della Società, area lavora 

con noi, entro le ore 17:00 del giorno 27 novembre 2025. 

 

I candidati ammessi, identificati attraverso il codice candidato attribuito al momento della 

presentazione della domanda di partecipazione sulla piattaforma Adecco, dovranno 

presentarsi a sostenere il colloquio attitudinale muniti di un documento di riconoscimento in 

corso di validità. 

 

Si specifica che al colloquio verranno attribuiti massimo 30 punti, suddivisi in massimo 10 

per ciascun commissario, e ne sarà data apposita verbalizzazione dalla Commissione. 

 

Laddove nessun candidato ottenga un punteggio pari o superiore a 18 punti per il colloquio 

attitudinale, la procedura si concluderà senza stesura di una graduatoria finale e senza 

assegnazione dell’incarico di quadro da inserire nell’Ufficio Legale e Appalti. 

 

Il mancato svolgimento del colloquio attitudinale è causa di esclusione dalla procedura. 

Si ricorda che tutte le informazioni relative alla procedura selettiva avvengono tramite 

pubblicazione sul sito della Società Zètema, area lavora con noi. La pubblicazione sul sito  



 

2 

 

equivarrà a notifica a tutti gli interessati. 

 
Roma, 18/11/2025                                                        Il Responsabile del Procedimento   
  

              


