
 

 

 

Esiti colloqui attitudinali per profilo b) posizione da impiegato dell’Avviso pubblico di 
selezione per la ricerca di n. 2 unità a tempo indeterminato full time da inserire presso 
l’Ufficio Legale ed Appalti di Zètema Progetto Cultura S.r.l.  

 
Con riferimento ai candidati che hanno svolto i colloqui attitudinali nelle giornate del 11 e 12 

dicembre 2025, profilo b) dell’Avviso di selezione per la ricerca di n. 2 unità a tempo 

indeterminato full time da inserire presso l’Ufficio Legale ed Appalti di Zètema Progetto 

Cultura S.r.l., con la presente si comunicano – a valle della valutazione della Commissione 

di valutazione – i punteggi attribuiti. 

 

I candidati, come indicato al punto 4 dell’articolo 4, profilo b) dell’Avviso, sono identificati 

nell’allegato 1 (punteggi colloqui attitudinali) attraverso il codice candidato attribuito al 

momento della presentazione della domanda di partecipazione sulla piattaforma Adecco. 

 

Si ricorda che tutte le informazioni relative alla procedura selettiva avvengono tramite 

pubblicazione sul sito della Società Zètema, area lavora con noi. La pubblicazione sul sito 

equivarrà a notifica a tutti gli interessati. 

           ALLEGATO 1) Punteggi colloqui attitudinali 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PUNTEGGIO COLLOQUIO 

ATTITUDINALE  

COD24 assente 
 

 

COD85 6 
 

 

COD37 20 
 

 

COD126 9 
 

 

COD144 8 
 

 

COD156 18,5 
 

 

COD198 16 
 

 

COD202 9 
 

 

COD213 6 
 

 

COD214 10,5 
 

 

 
Roma, 19/12/2025                                                        Il Responsabile del Procedimento 
                                                                                                   Gemma Rubino 
 

 


