ADDENDUM ALL’ACCORDO SINDACALE SUL PREMIO DI RISULTATO RELATIVO
ALL’ESERCIZIO 2024

ILgiorno 27 febbraio2025 presso la sede dell’Azienda si & tenuto un incontro tra:

Zeétema Progetto Cultura srl nella personale del’Amministratore Unico Dr. Simone Silvi
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Rsu Zetema Progetto Cultura srl

Premessa

Lo scorso 24 luglio 2024 & stato sottoscritto il premio di risultato relativo all’esercizio 2024
(secondo semestre) e da erogare secondo la tabella allegata:

Fasce Contrattuali € /importo lordo
totale erogato
FASCIA |, da | al VII Liv. 870
FASCIAIl, da | al V Liv. 875
FASCIA Ill, dal a VI Liv. 880




Nel secondo semestre 2024 sono straordinariamente intervenuti integrazioni al contratto di
servizio che consentono di poter incrementare limporto da destinare ai dipendenti della
Societa;

due dei tre obiettivi indicati dall’accordo sopra citato (n.2 e n. 3 ovvero incremento della
soddisfazione del cliente e riduzione dei reclami) sono stati raggiunti, mentre Uobiettivo n. 1
(valore del Ros) € ancora in via di quantificazione.

Le parti, pertanto concordano quanto segue:

che gli importi della tabella di cui allaccordo sindacale del 26 luglio 2024 vengano
incrementato del 15% in ragione delle premesse di cui sopra.

Gli importi saranno, pertanto, i seguenti e saranno erogati in un’unica soluzione nella prima
busta paga successiva all’approvazione del bilancio:

Fasce Contrattuali € /importo lordo
totale erogato
FASCIA |, da | al VII Liv. 1005,00
FASCIAll, da | al V Liv. 1007,00
FASCIAIIl, dal a VI Liv. 1012,00
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