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Codice Avviamento
ZETEMA PROGETTO Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROMA Postale (CAP) sede 156 "
CULTURA SRL legale legale NuffiEeD o 106392
registro
Codice fiscale o Link di https:l/www.;etema,it/socie(a/amministr Prodlnciaseds Soggetto che ha
Partita IVA 05625051007 pubblicazione azione-trasparente/ legale ROMA predi: la griglia | © CCON FUNZIONI ANALOGHE Data 02/12/2025
PR ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA COMPLETEZZA
3 AGGIORNAMENTO| APERTURA
msr:;g'; dliu 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORM/l\JTO NOTE
99! ECONOMICI DI CUI AL §1.2. CONTENUTO UFFICI
Di Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i & I i all o ubblicazione
livello 1 sezione 2 renmnamno del singolo Contenuti dell'obbligo i " ini i i ioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomnati?) & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™ative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle ol borabiie?
edi istituzionale? )
Per ogni incarico di collaborazione, di
ponsulenza o incarico professionale, inclusi
[uelli arbitrali
Art. 15-bis, c. i i dell’ i N T Pubblicato nella
1, dJgs. n. 1)anu.d| estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2014 conferimento
Art. 15-bis, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. 2) oggetto pggetto della prestazione Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2015
Art. 15-bis, c. 1 Pubblicato nella
Titolari di  £-1gs- . 33/2016 3) ragione ragione dellincarico ISezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
i incarichi di
Consulenti e ;
collaboratori | °01aborazion |art, 15.pis, c. 1 Pubblicato nella
e ;’ f.Igs. n. 33/2017 4) durata furata dell'incarico ISezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
consulenza
Art. 15-bis, c. 1| ¢ eul Pubblicato nella
d.lgs. n. vi)l:‘e‘"'c“ UM |curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2018
: } i . o, * % * o o *
f.lgs. n. 33/2019 6) compensi nonché agli incarichi professionall, inclusi quell [Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
arbitrali
Art. 15-bis, c. 1 7) tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
d.lgs. n. 33/202 prot?edura contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente’ 100% * 100% * 100% * 100% *
procedura
Per ciascun titolare di incarico:
rt. 14, ¢c. 1 i "
I/e\“ a) e | sitost Sintesi dei dati del contratto (quali data della (EI‘:';“PES:;"IZS Pubblicato nella
bis, llgs. o, | contratto stipula, durata, oggetto dellincarico) N 3Si013, [Sezione Trasparente’|  100% * 100% * 100% * 100%*
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. i b o * o, * o * o, *
bis, dlgs. n. vigente modello europeo n. 33013y [Do7one Trasperente]  100% 100 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi 3 -
I:{:' 2)4:3% 11'_ I ione dellincarico (con specifica evidenza| (EI‘:’R”SS‘[;‘?S Pubblicato nella
ey . Compensi |delle eventuali componenti variabili o legate alla - o €95 | Sezione Trasparente] 100% * 100% * 100% * 100% *
bis, d.lgs. n. i . n. 33/2013)
valutazione del risultato)
33/2013
Importi di viaggi kmporti.di Viagal di servizio e issioni pagati Tempestivo Rubbiica(o nella
disenvzioe  on g e (exan. B,digs. Sezlone Trasparente”  100% * 100% * 100% * 100% *
Art. 14, c. 1, i i all . " " Tempestivo i
" Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
ot Do am| Datisuallte loresso enti pubbllci o privat, e relativi compens (% 21t & 4165 |sezione Trasparente 100% * 100% * 100%* 100% *
8. N la qualsiasi titolo corrisposti Ty )
33/2013
A";)?'C‘:"_‘i;i':“ ﬁ'é'a'::;";“;"nw Altri eventuall incarichi con oneri a carico della (EI‘:’:Pgsg"l"s Pubblicato nella
H.lgs. n '33120'1 della finanza finanza pubblica e indicazione dei compensi n 3:;/2'01':3 " |Sezione Trasparente’ 100% * 100% * 100% * 100% *
- oaks spettanti g
dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c. 1, lquote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. fiec. 1- unzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. | 1) Dichiarazione [societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2,| patrimomoniale [mio onore affermo che la dichiarazione conferimento n o " . . .
c.1,punto 1, 1. corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e Sezlone Trasparenite 0% 100% 100% 100%
n. 441/1982 inon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
love gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
[consenso) e riferita al momento dell'assunzione| dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
o copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
Inganco di lquadro riepilogativo soggetti allimposta sui
Direttore Art. 14,c.1, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
generale lett.fec. 1- lconiuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. | 2) Dichiarazione [secondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o Pubblicato nella
Personale 33/2013 Art. 2,| reddituale (NB: dando eventualmente evidenza del dal conferimento | Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% * 100% *
c.1,punto 2, 1. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,|  dellincarico
n. 441/1982 lcon appositi accorgimenti a cura dell'interessata
o della societa/ente, la pubblicazione dei dati
isensibili)
lattestazione concemente le variazioni della
Art. 14,¢.1, Isituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis| 3) lprecedente e copia della dichiarazione dei i
digs.n. | AttestazioneVari freddili [Per il soggetto, il coniuge non separato |, 5 P.“bb".l‘fa“’ nefla - S 100% * . _—
33/2013 Art. 3| azioni le i parent entro il secondo grado, ove gli stessi |~ Annuale | Sezione Trasparente! J % 100% 100%
1. n. 441/1982 imi vi NB: dando
levidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione
lla Tempestivo i
At.20,c.3, | 2@ ' —_— ) g Pubblicato nella
) . Di sulla di una delle (art. 20, c. 1, . ] ¥ . *
g;?zsé;‘é cause di lcause di inconferibilta dellincarico ld.1gs. n. 30/2013)SeZione Trasparente 100%: 100%* 100% 100%
inconferibilita
dell'incarico
Dichiarazione A I
Art.20,¢.3, | sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 50 e 2, | Pubblicato nella
d.lgs. n. i i cause di i ibilita al i (adll s'ﬁ + [Sezione Trasparente®| 100% * 100% * 100% * 100% *
39/2013 delle cause di dell'incarico 3!5/920'13'
incompatibilita )
Art. 14, c. 1-ter| Ammontare " " " i
smmnie complessivo degli ercepiti a carico della f‘::;gr\hza ubblit Se;g::ql?:: ner"?lt 1 100% * 100% * 100% * % *
periodo, d.Igs.| emolumenti percep ! pubblica parenie & % 00% 100%
n. 33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui all‘articolo 14,
Art. 47, co. 1 | mancata o concernenti la situazione patrimoniale Annuale Pubblicato nella
deldlgs. | incompleta complessiva del titolare dellincarico al (non oltre il 30 [Sezione Trasparente®| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013 icazi momento ione della carica, la marzo)
dei dati itolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, tutti i compensi cui da diritto
'assuzione della carica.
Per ciascun titolare di incarico:
Titolari di
e, ‘:;‘;)“ei 'Y Sintesi dei dali del contratto (quali data della (ET:‘:"PESEVID Pubblicato nella
irigenziali bis, d,lgs,-n. Sintesi contratto stipula, durata, oggetto dell'incarico) : 35/261:3?5. rszio,‘e Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
Amministrazione| ZETEMA PROGETTO Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede Postale (CAP) sede 156 .
CULTURA SRL legale ROMA legale Numero di 106392
registro
Codice fiscale o Link di https:/fwww.zetema.il ificia s6de: Soggelto che ha
Partita IVA 05625051007 icazi i p " legale ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 02/12/2025
sl ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | AGGIORNAMENTO| APERTURA
Srigkad, 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI o FORMATO NOTE
meonitoraggio ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
D i Tempodi | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato | . Lapaginawebei [ | o' o
sotto-sezione e sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato e ) a ligazione:
livello 1 sezione 2 Rr:'o"r:;":ﬁ",‘:’ del singolo Contenuti dellobbligo i 5 istrazione joni | riferito a tutt gli uffici? |risultano aggiomali?) P'-g’:;: sl
(Macrofamiglie) ive!lc(Tipobgi obbligo lms_pqren}e" del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
AL 14,01, Tempgsiva Pubblicato nella
lett. bye c. 1- | Ci lum vitae | Curriculum vitae, redatto in aal (ex art. 8, d.Igs. " " o/ o) o, o +
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Seziorie Trasparefis! 100% 100% 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi 2
i 14, c. g allassunzione dellincarico (con specifica (EI:’;FSS';"“’S Pubblicato nella
Z. g z‘:,)lea - Compensi evidenza delle eventuali componenti variabili o 33'126159 " |Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% * 100% *
18, CID8: Iy legate alla valutazione del risultato) I )
33/2013
Importi di viaggi Tempestivo Pubblicato nella
di servizio e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | (ex art. 8, d.Igs. ; . o * o, * o, + o,
rission] con fondi pubblie n. 3312013) Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
Art. 14,¢.1 : i, i i 2 Tempestivo i
uhiatd " Dali relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett.dyec. 1- Dati su altre lpresso enli pubblici o privati, e relativi compensi| {exart.8, digs. Sezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
bis, d.Igs. n. cariche peicd o . g n. 33/2013)
332015 a qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di
incarichi Art. 14,¢.1 Altri eventuali N Pl . " Tempestivo .
o ple] e 1o | Allri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
dirigenziali | lett. e) e c. 1- | incarichi a carico T (ex art. 8, d.Igs. . o o, + o)+ o/, = 07, +
prieg i della finanza | finanza pubblica e |nd(|||:azl!une del compensi | “331,013) Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
3312013 pubblica mpetiant
Dichiarazione
Art. 20, c. 3 sulla N . " Tompasihio Pubblicato nella
,c. 3, D
géllg;d s cause di cause di ls:llzlz:nlerlhili(é dell'in:la‘:igz gete (ar:j:lgg: Y " Bezione Trasparenter|  100% * 100%* 00%* oo™
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione
AR 20,c.3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (a,':‘f" o, | Pubblicato nella | . . . .
d.lgs. n. i cause di if ibilita al i d Igs. n | |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 delle cause di dellincarico 39/2013)
incompatibilita
Art. 14, c. 1-ter,
secondo o " ivo degli Annuale Pubblicato nella
periodo, dlgs. |COMPIessivo degli| " perceniii a carico della finanza pubblica | (non oltre I 30 [Sezione Trasparente” 100% * 100% * 100% * 100% *
n. 3312013 emolument marzo)
Art. 14,c.1, [Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.lgs.n.| Atto di nomina icazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente®| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013 Imandalo elettivo
Art. 14,c. 1, Pubblicato nella
IeIL:S);z%ggas. n. | Curriculum vilae Curriculum vitae Nessuno ISezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
Bt 18, .1, Compensi di qualsiasi natura connessi ubblicaleela
i i { % * % * . .
Iell.;:a);zzgl‘gas. n,| Compensi all'assunzione della carica Nessuno Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
lmporti di viaagi diy ooy i viagl o servizio e missioni pagati Pubhlieata nella
pervizo s misslont L songi pubblich Nessuno [Sezione Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100% *
Dali relativi all'assunzione di altre cariche, i
Ar. 14,c.1 i i iy P Pubblicato nella
: ' Datisualtre  |presso enti pubblici o privali, e relativi " | . . . .
Difgent lelt,:a),.z%:gss. n. et compensi a qualsiasi litalo corrisposti Nessuno Sezione Trasparente' 100% 100% 100% 100%
cessati dal
Personale rapporto di : "
favoro art. 14, c. 1, tett] , A% SYEUE | \ny eventual incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
(documentazi| ), d.gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Sezione Trasparente*| 100% * 100% * 100% * 100% *
one da 33013 | delafinanza opiani
sl pubblica P
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine
Art. 14,c. 1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. n. e . scadenza del termine di legge per la i
332013 At 2,| 1) OErEEone onedaladichl [Perfl Nessuno  |Sezione Fascpmmente’ 100% * 100% * 100% * 100% *
c.1,punto 2, 1. soggetllo, il coniuge non separalo e i parenti P ] u: <! 4
n. 441/1982 entra il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con apposili accorgimenti a|
cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernenle le variazioni della) N
situazione patrimoniale intervenute dopo 555“"? i
Art. 14,c¢. 1, I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge (V: prelsen a"a
1;:;2 3,1 canlgrsl | 2 Veriazioni | 20RO 1‘ pa{er‘\li entro il sec(o’\;\god . o3 mos | Pubblicato nella
. 4, anazioil [ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Sezione Traspa . % * % * o * o) *
In.441/1982 |  Patimoniali | gventiaimente evidenza del mancato dalla BrTRapATEnts 100% 1o0% 100% 1o0%
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE A
GENERALE) lellincarico).
Dotazione
" Art.16,c.1e
organica at7.c.1 | o ein Annuale Pubblicato nella
d.lgs. n. 33/201 ersonae | Numero del personale a tempo indeterminato | (art. 16,¢.1, |Sezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
SRz e determinalo in servizio. d.igs. n.
33/2013)
Art. 16,c.2, e Costo complessivo del personale a tempo Annuale "
3 A . Tk Pubblicato nella
art. 17,¢. 2, indeterminato in servizio (art. 16, ¢. 2, i . M . - .
d.gs. n. Costo personale Costo complessivo del personale a tempo digs.n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 determinalo in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale "
Tassici | A1 ® S | “limestrali | Tassi i assenza del personale distint per (er. 16,c.3, | Fubblicalonella - - - .
assenza Slgs. 1. | (da pubbiicare in | uffci di fivello dirigenziale digs. n. 33/2013)|Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e e autorizzali ai |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), |  Tempestivo .
autorizzali ai A::;SIQ%:Q; i i con l'indicazi ggetto, della durata e del| (ex art. 8, d.Igs. s Ffubblllzfalo nefla ;. e o — -
dipendenti . (dirigenti e non compenso spettante per ogni incarico. n. 33/2013) ezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(dirigenti e non| dirigenti)
dirigenti)
At.21,c.1, Tempestivo ;
i dlgs.n. | Contraltazione |Conlrallo nazionale di calegoria di riferimento | (ex art. 8, d.gs. | R”bb".lf"‘"’ "e"al | o - I - .
collettiva 33/2013 collettiva  |del personale della societa o dellente n.33/2013) |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Contrattazion | Art. 21, c. 2 ’ Tempestivo | pyphiicato nella
5 " . " Contratti . - .
e integrativa g:‘llgzsora integrativi Contratli integrativi stipulati (e:.a;é/g,u?;?s. Sezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *

* dato inserito in fase di rilevazione

A
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Codice Avviamento
el ZETEMA PROGETTO Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede Postale (CAP) sede 156 .
CULTURA SRL legale ROMA legale Numero di 106392
registro
ICodice fiscale o Link di https://wwi 7ﬂ|=m= il Brovindisede Soggetto che ha
Partita IVA 05625051007 icazi P legale ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 02/12/2025
5 fe ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Grgladl 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTORGLL | POCIORNAMENTO) APERTURR NoTE
manioragg ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
D i Tempo di 1l dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei [ oo o
sotto-sezione e sotto- — Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato I ] k . alll | bblicazione
livello 1 sezione 2 R'fe"’“ﬁ”‘“ del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i joni | riferito a tutti gl uffici? |risultano aggiornati?| P & aperioio
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™MaV® obbligo trasparente” del sita |  richieste dalle b
edi istituzionale?
Art.21,¢. 2, Pubblicato nella
0 z d.lgs. n. Costi contratti  |Specifiche informazioni sui costi della Annuale Sezione Trasparente”| 100% * 100% * 100% * 100% *
Personale integrativa 33/2013 integrativi [contrattazione integrativa
Elenco delle societa di cui la societa/ente in
gontrollo pubblico detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
Dati societa 'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e|
Art.22,c. 1 arlecipate delle attivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale
lett, t')) : 's 'n P P di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle| (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
'33;20'13 . (da pubblicare in societa, partecipate, da societa/ente in controllo| d.lgs. n.
ﬁabelle) pubblico, con azioni quotate in mercati 33/2013)
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
puropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
AL22,6.2 Annuale
.22,¢c.2, i y
dlgs.n, |1} regione sociale) agione sociale B et NA NA NA NA NA
33/2013 33/2013)
At 22,c.2, i " y - Annuale
digs.m. paz::?:auzri:ne ::;z;:er'aé/d;l:eevenluale partecipazione della (art. 22, c. 1, NA N/A NA N/A N/A
33/2014 d.lgs. n.
Art.22,c. 2, 3) durata Annuale
d.lgs. n. dellimpegno durata dellimpegno (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
33/2015 Peg d.gs. n.
Art. 22,¢. 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (a:nzn;a::e 1
d.gs. n. complessivo sul | per I'anno sul bilancio della societa/ente d lgsv o N/A N/A N/A N/A N/A
33/2016 bilancio 33/2013)
numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale
A.22,¢.2, | g numerodei | negli organi di governo e trattamento (art. 22, c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
d.lgs. n. ivo a clascuno di essi d.Igs. n.
3312017 spetiante 33/2013)
- Annuale
Societa Art. 22, ¢. 2, . a k i di bilanci i ultimi ini
3 2 ' 6) risultati di ~ fisultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c.1,
partecipate d.gs. n. bilanicio kinanziari dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2018 3312013)
I—— o " Annuale
Art. 22, ¢. 2, e incarichi di amministralore della societa e
H.lgs. n. 33/2019| il |nF§nch| di relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
amministratore d.Igs. n.
33/2013)
At 20, . 3, chhxarITzlane
dlgs. n. sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle )
39/2013 ; cause dii ibilita dellincarico (link al sito | Tempestivo
cause di dellente) (art. 20, c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
inconferibilita ellente d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione
Art.20,c.3, [sullai i sullai i di una delle Annuale
i &3 " delle cause di cause di incompalibilita al conferimento (af;« IZO- .2, N/A N/A N/A N/A N/A
. o] i ibilita dell'incarico (link al sito dell'ente; .Igs. n.
3972014 incompatibilita ) 353013)
Collegamento con Fr—
i siti istituzionali
Enif coniraiial A |2925 &3 | ielle societs  [Collegamento con sitistituzionali delle societ (et 2.c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
212013 i partecipate LIgs. n.
33/2013 partecipate 33/2013)
P i in materia di ituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
Prowvedimenti quo(azuvone di sm:lela'a cnn.(rollovpubl?lvco in (exart. 8, d.Igs. N/A N/A NIA N/A N/A
d.lgs. n. mercali regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013)
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
N Elenco degli enti di diritto privato, comunque
P Pﬁ"f;‘::)"c‘:r:{':;ﬁa“ denominati, in controllo. con lindicazione delle|  Annuale
g i el Y = | funzioni attribuite e delle attivita svolte in favord  (art. 22, c. 1,
'9"'32;2%'19;' n| (da ﬁ::’;:'g’e in | gelramministrazione o dele attivita di servizio | dlgs. . NIA NIA NA NIA REA
pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale
Art.22,c. 2, . 0
digs.n. p;g’:‘:uﬁ’;i'é:ﬂ:“ ragione sociale (a‘;"éi: et N/A NIA NIA NIA N/A
33/2013 33/2013)
Enti di diritto
Art.22,c.2, | privato controllatl | o, gy ipazione della (asn;;a::e1
g:;ﬁ;o{' 4 (da p‘uk;bllllcare n societa/ente d.gs. n. NA NA A A L
abelle) 33/2013)
Enti di diritto A I
Art. 22, ¢. 2, |privato controllati ( n";;a 91
digs.n. |{da pubblicare in durata dellimpegno o digs. f| ‘ N/A N/A N/A N/A NIA
Entidi dirito |~ 33/2015 tibele) 33/2013)
privato
controllati i di diril
Art.22,¢.2 ‘Em' diidirtto . | onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale
* | privato controllati + Ianno sul bilancio della societa/ent (art.22,c.1,
dlgs. n. (da pubblicare per I'anno sul bilancio della societa/ente dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2016 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, pr‘.s::;dc'i:::ma“ numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale
dlgs. n. (da pubblicare in negli organi di govemo e.trallamen.!u X (ar;.lzz, c.1, N/A N/A NA N/A NA
3312017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi Ligs. n.
spettante 33/2013)
A 22,¢.2 Enti di diritto Annuale
1o ° | privato controllati risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art.22,c.1,
o | (da pubbiicare finanzlari dlgs. n. NiA NIA NIA N/A N/A
33/2013)
Art.22,¢. 2, prisgll::todrl:‘rgﬁali incarichi di amministratore dell'ente e relativo :n;;ale1
d.lgs. n. trattamento economico complessivo (@ d' Igs' ﬁ N/A N/A N/A N/A N/A
3812019 33/2013)
Art. 20, c. 3, En:r‘i";:(g'uo Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (Lf{_"g; sél-v:
d.lgs. n. . cause di inconferibilita dellincarico (link al sito o N/A N/A N/A N/A N/A
controllati 5 dlgs. n.
39/2013 dell'ente) 39/2013)

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
Amministrazione| ZETEMA PROGETTO Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROMA Postale (CAP) sede 156 N di
CULTURA SRL legale legale umero di 106392
registro
Codice fiscale o Link di https://www.zetema.it/societa/amministral Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 05625051007 icazi i P legale ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 02/12/2025
lia di ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | AGGIORNAMENTO| APERTURA
G’!f"a g 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
manjiorgalo ECONOMICI DI CUIAL § 1.2, CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Ildato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebei | o0 o
solto-sezione e sotto- g Denominazione pubblicazione/ nella sez1one riporta tutte le Il dato é : A ubblicazione
livello 1 sezione2 | Riferimento | = qe gingolo Contenuti dellobbligo i i i | rifeito a tut gi uffci? |risultano aggiomali?| P72 e80S
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°rMatve obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle Bl el
edi istituzionale?
Enti di diritto ok = . 5 "
- Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
A2, .3, privato cause di incompalibilta al conferimento | (art. 20, ¢.2, N/A N/A NIA NIA NIA
d.lgs. n. controllati hes 5 i b i dl
39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) .gs. n.
Enti di diritto 39/2013)
privato
controllati Enli di dlrmo Annuale
: ! A.22, 6.3, priv i siti istituzionali degli enti di | (art. 22, ¢. 1, NIA NIA NIA N/A NA
Enti controllati dlgs.n. oonlrollaﬂ Collegamenl.olcon i _swu |sI||uzmnah_deg|| enti di (ad .
diritto privato controllati Ligs. n.
33/2013 33/2013)
Una o pio mppresentauom grafiche che Annuale
i f;nd)zzt‘i IC 1 apportl (art. 22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
1.4 ett. d), d.Igs. n. d.lgs. n.
one grafica ne grafica societa paneclpars gll enll di diritto pnvalo 19
g 33/2013 controllati 33/2013)
A1'I'| E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia i It igitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 € 8, co. 3), &
suﬂ'clente che in AT venga mdlcalo il link alla plallalorma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddetti atti e documenti
delle soluzioni adottate bl Pubblicata pella
i o o + o + % * %+
Ar. 37 del 41951 " delle procedure dalle SA e enli concedenti per tempestivo in | SeZione Trasparenter)  100% To0% 100% 100%
I'automalizzazione delle proprie alivita. caso di
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
Aausiions | sl gosons dele Hesse
Art. 37 del di WilboesE NB: Ove Fawiso & pub;icam nella apposita Tempestivo
q gs . ¥ ¥
3az014 | realizzazione | esiong del portale web del Ministero dell NA NA W& NiA NIA
opere INCompiUte | jnrrasirutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT|
& assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
Mancata assenza di lavori
Art. 37 deldigs|  redazione Comunicazione circa la mancata redazione del N
33/2015 | programmazione| programma lriennale degli acquisti di fomniture ¢ | Tempestivo L N/A NIA NA NIA
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.
Alti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamenlo del sistema di qualificazione,
Documenti sul ['eventuale aggiomamenlo periodico dello stesso e .
M-%zz"oﬂ ;'95 slstia di durata, criteri soggetlivi (requisil relativi alle Tempestivo NIA NIA NIA NIA NIA
ificazi capacila iche, finanziarie, lecniche e
professionali) per lscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggelu titolari di diritli speciali esclusm
adottali recanti o
A Pubblicalo nella
Art. 37 deldigs|  Gravillecili della condotte che costituiscono gravi illeciti " k. . . . . .
3312017 professionali | professionali agli effetti degli artt, 95, co. 1, lettera| Tempestivo  |Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionati).
Obbligo previsto per i soggelti litolari di progetti di
- investimento pubblico
At.37 deldlgs| - Progetti di Elenco annuale dei progelti finanziati, con
s 95| investimento indicazione del CUP, importo tolale del Annuale NIA N/A NIA NA N/A
pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICAT! DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
Bandi di gara e ) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
contratti Eodice e art. 5, co. 1, lelt. a) e b) allegato);
R) Relazione conclusiva redalta dal responsabile
Hel dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40,
0. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);
B) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
pase della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
Dibattito pubblico fell'art. 7, co. 2 dellallegato; N
B Per il dibatito pubblico obbligatorio, la Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
pubblicazione deil documenli di cuiainn. 2 e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
F jocali interessate dall'intervento
ti di gara. Che almeno:
[Delibera a contrarr ando/avviso di
Documenii di larallettera di invil ciplinare di gara; Pubblicato nella e 20 coniare
[Capitolalo speciale; Condizioni i T i Sezione Tr 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% |-
proposte .
c delle ssioni giuticairici e Pubblicato nella
gludicatricl CV dei componenti Tempestivo Sezione Trasparenle®| 100% * 100% * 100% * 100% *
Pari opportunita e inclusione lavoraliva nei contralli
pubblici PNRR e PNC e nel contrati riservali:Copia
Hellullimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redalto dalloperatore Da pubblicare
o - tenulo alla sua redazione ai sensi Success‘l‘l'a’“e"l
ari opportunita Hellart. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. ealla Pubblicato nella
einclusione  [198 (operatori economici che occupano oltre 50 pubblicazione . o o+ o « 9, * .
lavorativa  fipendent). Il documento & prodolio, a pena di degliawisi [Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
al momento della della | relativi agli esiti
lomanda di partecipazione o dell'offerta delle procedure
Affidamenti
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di isliluzione del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
|valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art. 17,
ko. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
Affidamenti  pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempeslivo
Servizi pubblici frasporto pubblico locale e del servizi di P NiA NIA NIA NIA NIA
locali (SPL)  Mistribuzione di energia eleltrica e gas naturale; 4)

ontrallo di servizio sottoscrilto dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
fcondizioni economiche del rapporto (artt, 24 e 31
kco. 2); 5) relazione periodica conltenente le verifiche]
n)ariodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
R

* dato inserito in fase di rilevazione
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