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Modulo  segnalazione violazione Pari Opportunità  

Segnalazione della commissione o dei tentativi di commissione di uno dei reati per finalità connessi alla violazione e al rispetto 
degli obblighi derivanti dalla normativa in tema di pari dignità delle donne e degli uomini sul lavoro e più in generale per il contrasto 
alle molestie sessuali, al mobbing e ad ogni forma di discriminazione a tutela dell’integrità delle persone, contemplati nel Decreto 
Legislativo 11 aprile 2006, n.198 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 
2005, n.246, L. 162/2021 Modifiche al codice di cui al D.lgs 11 aprile 2006 n.198 e altre disposizioni in materia di parità tra uomo 
e donna in ambito lavorativo, alle disposizioni di cui agli artt. 1, comma 1, e 7, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 
ispirandosi altresì alla Risoluzione del Parlamento Europeo del 20 settembre 2001, n. 2001/2339 riguardante il mobbing sul posto 
di lavoro e al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Al Decreto Legislativo 
8 giugno 2001, n. 231, recante “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”, ovvero della 
violazione o dell’elusione fraudolenta del Modello di Organizzazione e Gestione e/o del Codice Etico di Zetema Progetto Cultura 
s.r.l..  
 AUTORE DEL COMPORTAMENTO OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE:  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
DESCRIZIONE DI DETTAGLIO DEL COMPORTAMENTO CHE ORIGINA LA SEGNALAZIONE:  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
EVENTUALE DATA DELL’ACCADUTO:  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
DATI DEL SEGNALANTE (IN CASO DI SEGNALAZIONE NON ANONIMA):   
 
Nome……………………………………………………………………………………………………… 
 
Cognome………………………………………………………………………………………………….. 
Unità Organizzativa (se dipendente Zetema Progetto Cultura s.r.l.):  
 
……………………………………………………………………………………………………………  
 
Dipendente di altra società/ collaboratore (aggiungere anche la denominazione della Società di appartenenza):  
 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Telefono…………………………………………………………………………………………………………...  
 
e-mail……………………………………………………………………………………………………………...   
 
Data ____________________________ Firma ____________________________  
 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 – GDPR 
 Zetema Progetto Cultura s.r.l. con sede in Roma, via Attilio Benigni n. 59, titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 – GDPR, rende noto che i Suoi dati personali acquisiti mediante la presente segnalazione saranno trattati esclusivamente 
per finalità connesse al rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa in tema di pari dignità delle donne e degli uomini sul lavoro e più in generale 
per il contrasto alle molestie sessuali, al mobbing e ad ogni forma di discriminazione a tutela dell’integrità e della dignità delle persone, nonché 
utilizzati, ed in seguito conservati, prevalentemente in forma cartacea. Riconosciuta la legittimità anche di segnalazioni “anonime”, il conferimento 
dei Suoi dati appare facoltativo ed un Suo rifiuto in tal senso non comporterà nessuna conseguenza circa la possibilità di avviare la procedura di 
segnalazione di condotte illecite di Zetema Progetto Cultura s.r.l.  Il segnalante resta, in ogni caso, personalmente responsabile dell’eventuale 
contenuto diffamatorio delle proprie comunicazioni e Zetema Progetto Cultura s.r.l., mediante il destinatario coinvolto, sentito il Comitato Guida, si 
riserva il diritto di non prendere in considerazione le segnalazioni prodotte in evidente malafede. Zetema Progetto Cultura s.r.l. ricorda, inoltre, che 
i dati da Lei forniti devono essere pertinenti rispetto alle finalità della segnalazione; pertanto, il destinatario sarà libero di non dare seguito alle 
segnalazioni riguardanti condotte o soggetti estranei agli obblighi derivanti dal Codice di condotta per la prevenzione e il contrasto alle molestie 
sessuali, al mobbing e ad ogni forma di discriminazione a tutela dell’integrità e della dignità delle persone, adottato dalla società.  
Salvo l’espletamento di obblighi derivanti dalla legge, i dati personali da Lei forniti non avranno alcun ambito di comunicazione e diffusione. Secondo 
i termini, le modalità e nei limiti di applicabilità stabiliti dalla normativa vigente, è possibile conoscere i propri dati ed esercitare i diversi diritti previsti 
dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 – GDPR relativi al loro utilizzo (rettifica, aggiornamento, cancellazione, limitazione del 
trattamento, opposizione, ecc.). Per l’esercizio dei succitati diritti, Lei potrà rivolgersi direttamente al Responsabile del trattamento dati a ciò 
designato dal Titolare, all’indirizzo di posta elettronica  privacy@zetema.it -PEC: direzione@pec.zetema.it oppure a mezzo raccomandata a.r., 
inviata presso la sede della società. Zetema Progetto Cultura s.r.l., all’attenzione del Privacy Officer, in entrambi i casi verrà tutelati e garantiti tutti 
coloro che effettuano le segnalazioni contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando loro l’anonimato e la 
riservatezza dei fatti dal medesimo segnalati, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Società o dei soggetti accusati erroneamente 
e/o in mala fede. 


