
 

                                     

Prot. 13169/26 - GT/gml del 9 ottobre 2026 

 

Oggetto: Esiti della prova pratica di idoneità e convocazione al colloquio attitudinale 

– Avviso pubblico di selezione per n. 1 Addetta/o alla pianificazione e al controllo di 

gestione presso il Settore Amministrazione e Finanza di Zètema Progetto Cultura S.r.l. 

– rif. prot. n. 5877/26 del 28/05/2026 

A conclusione della prova pratica di idoneità svoltasi in data 5 ottobre 2026, si pubblicano: 

 gli esiti della prova pratica di idoneità, con l’indicazione dell’ammissione o non 

ammissione al successivo colloquio attitudinale (Allegato 1); 

 il calendario di convocazione al colloquio attitudinale delle/dei candidate/i ammesse/i 

(Allegato 2), che costituisce a tutti gli effetti convocazione ufficiale. 

Le/I candidate/i sono individuate/i esclusivamente mediante il codice identificativo assegnato 

nell’ambito della procedura selettiva. 

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, sono considerate/i idonee/i e ammesse/i al colloquio 

attitudinale le/i candidate/i che hanno conseguito nella prova pratica di idoneità un punteggio 

di almeno 6/10. Il punteggio ottenuto nella prova non concorre alla determinazione del 

punteggio finale della selezione. 

Le/I candidate/i che hanno conseguito un punteggio inferiore a 6/10 non sono ammesse/i al 

colloquio attitudinale. Le/I candidate/i che non si sono presentate/i alla prova sono 

considerate/i rinunciatarie/i, secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso. 

I colloqui attitudinali svolgeranno il giorno venerdì 16 ottobre 2026, secondo gli orari 

indicati nell’Allegato 2, presso la sede di Zètema Progetto cultura s.r.l. sita in via Attilio 

Benigni 59, 00156 Roma. 

Il colloquio sarà svolto dalla Commissione al fine di valutare l’attitudine delle/dei candidate/i 

allo svolgimento delle mansioni richieste, la capacità relazionale e di integrazione nel 

contesto, la capacità di problem solving, la sintonia con la mission aziendale e la spinta 

motivazionale, secondo quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso. Al colloquio sarà attribuito un 

punteggio massimo di 30 punti. 

Le/I candidate/i dovranno presentarsi nel giorno e nell’orario indicati nell’Allegato 2, munite/i 

di un documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio 

nel giorno e nell’orario stabiliti sarà considerata rinuncia e comporterà l’esclusione dalla 



 

 

 

procedura selettiva, anche qualora sia dovuta a eventi o circostanze imputabili a terzi, a caso 

fortuito o a forza maggiore. 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva saranno effettuate esclusivamente 

mediante pubblicazione sul sito istituzionale di Zètema Progetto Cultura S.r.l., nella sezione 

“Lavora con noi”. La pubblicazione sul sito avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti 

delle/dei candidate/i. 

 

Roma, 09/10/2026 

 

                                                                                Giuseppe Tota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato 1 – esiti prova pratica di idoneità 

CODICE IDENTIFICATIVO ESITO 

1 NON IDONEA/O 

13 NON IDONEA/O 

14 IDONEA/O, AMMESSO/A AL COLLOQUIO ATTITUDINALE 

17 NON IDONEA/O 

21 IDONEA/O, AMMESSO/A AL COLLOQUIO ATTITUDINALE 

28 NON IDONEA/O 

39 NON IDONEA/O 

52 NON IDONEA/O 

55 IDONEA/O, AMMESSO/A AL COLLOQUIO ATTITUDINALE 

 

Allegato 2 - calendario di convocazione al colloquio attitudinale 

CODICE IDENTIFICATIVO DATA ED ORA DI CONVOCAZIONE 

14 16 ottobre 2026, ore 11:00 

21 16 ottobre 2026, ore 11:30 

55 16 ottobre 2026, ore 12:00 

 

I colloqui, come indicato nella comunicazione, si svolgeranno presso la sede di Zètema Progetto 

Cultura s.r.l di via Attilio Benigni, 59 – 00156 Roma. 

 

Roma, 09/10/2026                                                       Giuseppe Tota 

 

 

 


