
 

 

Prot. 12086/26 GT/gml del 22 settembre 2026 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per la ricerca di complessive n. 61 unità 

suddivise in 5 profili a tempo parziale e determinato dal 1° settembre 2026 al 30 

giugno 2027 per attività inerenti alla gestione dell’Ippodromo di Capannelle – 

PROFILO A - Elenchi ammessi/non ammessi al colloquio attitudinale 

 

Si informano tutte/i le/i candidate/i dell’Avviso pubblico di selezione in oggetto – Profilo A, 

HOSTESS/STEWARD - che, al termine della verifica dei requisiti di ammissione e della 

valutazione dei titoli delle domande di partecipazione successiva agli esiti della prova 

preselettiva del 17 settembre u.s., si pubblicano i seguenti elenchi: 

- ALLEGATO 1: elenchi delle/dei candidate/i che NON hanno superato la fase di 

verifica dei requisiti di partecipazione e di valutazione dei titoli di partecipazione; 

- ALLEGATO 2: elenchi delle/dei candidate/i ammesse/i alla successiva fase della 

selezione. 

Si precisa che le/i candidate/i sono indicate/i secondo il codice identificativo assegnato in 

fase di presentazione della domanda. 

Si ricorda che il mancato possesso dei requisiti di partecipazione indicati dall’Avviso e che 

il conseguimento di un punteggio inferiore a 30 punti in sede di valutazione dei titoli (art. 6 

dell’Avviso) sono cause di esclusione dalla procedura. 

Per le/i candidate/i non ammesse/i, viene specificato il motivo di non ammissione 

(mancanza requisiti ex art. 2 avviso di selezione / domanda incompleta / punteggio 

insufficiente ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, etc). 

Le/i candidate/i ammesse/i dovranno svolgere il colloquio attitudinale previsto dall’art. 7 

dell’Avviso di selezione, che si terrà nel giorno 28 settembre 2026 presso la sede di 

Zètema Progetto Cultura S.r.l. sita in via Attilio Bengini, 59, 00156 Roma, come indicato 

nell’Allegato 2. 

Le/I candidate/i ammesse/i dovranno presentarsi a sostenere il colloquio attitudinale 

munite/i di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata partecipazione della/del candidata/o al colloquio attitudinale nella data 

stabilita sarà equiparata ad una rinuncia, con conseguente esclusione della/del 

candidata/o dalla procedura. 

 



 

 

 

Si ricorda che tutte le informazioni relative alla procedura selettiva avvengono tramite 

pubblicazione sul sito della Società Zètema, area "lavora con noi". La pubblicazione sul 

sito equivarrà a notifica a tutti gli interessati. 

 

Roma, 23/09/2026 

  

                                                                             Il Responsabile del Procedimento  

 Giacinto Maurizio Laruccia 
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