
 

 

                                                                                Prot.12967/26 GML/adb del 7 ottobre 2026 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per la ricerca di n. 1 addetta/o promozione da 

inserire presso l’Area Turismo e Comunicazione di Zètema Progetto Cultura S.r.l. con 

contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato – Elenchi delle/dei 

candidate/i non ammesse/i, ammesse/i alla prova preselettiva e relativa 

convocazione  

Si informano le/i candidate/i che hanno presentato domanda di partecipazione per il 

profilo in oggetto che, all’esito della verifica della documentazione presentata, sono 

pubblicati i seguenti elenchi: 

• ALLEGATO 1: candidate/i non ammesse/i alla successiva fase della procedura, 

con indicazione della relativa motivazione;  

• ALLEGATO 2: candidate/i ammesse/i alla prova preselettiva;  

Le/I candidate/i sono indicate/i mediante il codice identificativo assegnato in fase di 

presentazione della domanda. 

Le/I candidate/i indicate/i nell’Allegato 2 dovranno sostenere la prova preselettiva 

il giorno 20 ottobre 2026, suddivise/i in tre sessioni (prima sessione alle ore 11:30; 

seconda sessione alle ore 13:30; terza sessione alle ore 15:30) presso il Polo 

Didattico, Piazza Oderico da Pordenone n. 3 – Roma. 

Le/I candidate/i dovranno presentarsi, all’orario indicato nel sopracitato allegato 2, 

munite/i di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Al termine delle operazioni di identificazione avrà inizio la prova preselettiva, della durata 

ordinaria di 60 minuti fatti salvi gli eventuali tempi aggiuntivi e gli ausili riconosciuti alle/ai 

candidate/i secondo le modalità indicate nella comunicazione prot. n. 12968/26 GML/adb 

del 7 ottobre 2026.  

Come previsto dall’Avviso, la prova consisterà in 50 quesiti a risposta multipla di cultura 

generale, attualità e logica, sorteggiati da una banca dati composta da 500 quesiti, che 

sarà resa disponibile sul sito istituzionale di Zètema, nell’area “Lavora con noi”, nella 

pagina dedicata alla procedura selettiva tre giorni prima dello svolgimento della prova. 

La prova si intenderà superata con un punteggio pari o superiore a 30 punti. Il relativo 

punteggio non concorrerà alla formazione del punteggio finale. Le/I candidate/i che 

supereranno la prova accederanno alla successiva fase della procedura. 



 

 

 

 

Resta ferma la successiva verifica del possesso dei requisiti di partecipazione secondo 

quanto previsto dall’Avviso. 

 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno pubblicate sul sito di Zètema, 

nell’area “Lavora con noi”, con valore di notifica agli interessati, ai sensi dell’art. 10 

dell’Avviso. 

 

Roma, 07/10/2026                                                  Il Responsabile del Procedimento  

 Giacinto Maurizio Laruccia 
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